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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS IKE.SZAM: ..vivesreennsd .............................
a munkamegosztas és felelGsségvallalis rendjérdl

amely 1étrejott egyrészrol a
Ikerviri Kozés Onkorményzati Hivatal

(székhelye: 9756 lkervar, Kossuth u. 47., adoszama: 15805595-1-18, torzskonyvi azonositd szdma:
805597, képviseli: dr. Bird Barnabds jegyz6), a tovabbiakban: Hivatal

masrészrol a
Pecoli Bobita Miivészeti Ovoda

(székhelye: 9754 Pectl, Széchenyi u. 31., adészama: 15817424-1-18, torzskényvi azonosito szama:
817428, képviseli: Németné Sandor Ildik6 dvodavezetd/ intézményvezetd) a tovabbiakban: Ovoda

koz6tt az alulirott helyen és idoben az alabbi tartalommal:
1. Altalinos szempontok

A munkamegosztasi megallapodds megkotésére az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtisarol
sz0l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 9. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 7. § (1) bekezdésében, és a 9. § (5a)
bekezdésében eldirt szempontokat.

A munkamegosztasi megallapodés a Pec6l-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Térsulas (a tovabbiakban:
Téarsulas), mint iranyit6 szerv altal kijelslt Hivatal és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 Ovoda
kozotti munkamegosztas €s felel6sségvallalas rendjére terjed ki.

Az Ovoda részére az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjan az elbiranyzatai tekintetében a tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatisi és beszamolasi, tovabba a miikddtetésével,
lizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalatdval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatainak elldtdsara a Tarsulds a Hivatalt, mint k6ltségvetési szervet jelslte ki.

Az Ovoda az Avr.-ben rogzitettek szerinti feladatait a Hivatal allomanyaba tartozé alkalmazottakkal, a
munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett helyen és modon latja el.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a feleldsségvallalas szakszer(i
rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerli intézményi gazdalkodas kereteit

megteremtse.

Az Ovoda 4ltal ellatott korményzati funkciok:

' kormdnyzati kormanyzati funkcié megnevezése
‘ funkciészam . -
|1 041233 Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas B
2| 091110 Ovodai nevelés, ell4ts szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek Ovodai nevelésének,
ellatadsnak szakmai feladatai -
4 | 091140 Ovodai nevelés, ell4tis mitkodtetési feladatai |
5 1096015 | Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
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—

096025 | Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 | 098031 | Pedagé ﬂ

6giai szakmai szolgaltatdsok szakmai feladatai

E=satetsili

Az Ovoda szakmai céla koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, utalvanyozasi joggal és feleldsséggel bir. A szakmai alapfeladata ellatasahoz
sziikséges szakmai, tovabba egyes adminisztrativ, szellemi tAmogaté feladatokat is - e célt szolgald
kiilén szervezeti egység nélkiil - ellathat.

A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti az Ovoda gazdalkoddsi és szakmai dontéshozé
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelosségét.

A Hivatal jegyzéje és az Ovoda vezetSje kozosen felelések a munkamegosztds megszervezéséért és
végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban meghatarozott eléiranyzatok
figyelemmel kiséréséért €s betartasaért, tovabbd a belsé kontrollrendszer kialakitasaért &s
miukodtetéséért.

A Hivatal a gazdalkodéssal Osszefliggé kérdésekben figyelemmel kiséri a vonatkozd jogszabalyok,
szabalyzatok, utasitasok eldirasait, véltozasait. Ezekrdl az Ovodat tajékoztatja, eldsegiti és nyomon
k&veti a gyakorlatban torténd betartasukat.!

A Hivatal mikodési korében kiadott gazdalkodasi, szamviteli elszamolasi, iizemeltetési,
vagyonkezelési szabalyzatok, - kiilonds tekintettel a szamvitelrol szol6 2000. évi C. toérvény (Szt.) 14.§
(5) bekezdése, valamint az Avr. 13. § (2) bekezdés szerinti szabalyzatok -, valamint az ezen
szabalyzatokkal Osszefliggd utasitasai, korlevelei érvényesek az Ovodavezets jovahagyasa esetén az
Ovodéra nézve abban az esetben, ha az Ovoda nem rendelkezik az adott targykdrben 6nalld
szabalyzattal. Mind az Ovoda sajat mind pedig — annak alkalmazasa esetén — a Hivatal fenti vonatkozé
szabilyzatait az Ovoda vezetSje koteles megismertetni a szakmai és szakmai munkédt segitd
alkalmazottaival.

Az Ovoda sajat gazdalkodasi, szamviteli elszamolasi, iizemeltetési, vagyonkezelési szabalyzatainak
elfogadasa vonatkozasdban a Hivatal vezet6jének egyetértési joga van azok tartalmara vonatkozoan,
annak érdekében, hogy a Hivatal gazdasagi szervezetként a vonatkozoé jogszabalyokban, valamint jelen
megallapodasban foglalt feladatait maradéktalanul el tudja latni.?

A Hivatal az iranyit6 szerv &ltal meghatarozott ASP integralt pénziigyi rendszerben vezeti az Ovoda
fokonyvi, konyvviteli és vagyonanak nyilvantartasait, a fokdnyvi kdnyveléshez kapcsolddo részletezd,
analitikus nyilvantartasokat.

A konyvelés alapjan a beszamolok, a mérlegek elkészitése, a kormanyrendeletben el6irt havi,
negyedéves adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, az adatok tovabbitisa a Magyar Allamkincstar
fel¢ a Hivatal feladata.’

A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartasa, tovabbitasa a Magyar Allamkincstar 4ltal rendelkezésre
bocsétott KIRA Illetmény-szamfejtési rendszeren keresztiil valosul meg.*

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa, valamint az 6nall6 bérgazdalkodas az 6vodapedagégusok, valamint
a neveld munkat segitd alkalmazottak tekintetében az Ovoda vezetdjének joga és kotelezettsége.’

12023. augusztus 22.-i modosité megallapodéssal megallapitott szoveg
22023. augusztus 22-i médosité megéllapodassal megallapitott széveg
32023. augusztus 22.-i médosité megallapodassal megéllapitott szoveg
42023. augusztus 22-i médosité megéllapodassal megallapitott széveg
52023. augusztus 22-i modosité megallapodassal megallapitott széveg
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Az Ovoda vezetbjének kotelessége és feleléssége a Hivatal folyamatos, naprakész tajékoztatdsa a
munkatigyi adatokban bekovetkezett véltozasokrdl, a hiteles és a jogszabdlyoknak megfeleld
adatszolgaltatas.

A kotelezettségvallalési és utalvanyozasi jogkort a szakmai és szakmai munkit segité alkalmazottaira
vonatkozo személyi juttatasok és szakmai anyagok eldirdnyzata esetén az Ovoda vezetdje gyakorolja.”

A gazdasigi események szabalyossdgit, a torvényi elSirisoknak valéo megfelelését a Hivatal
munkatarsai az érvényesités, valamint a pénziigyi ellenjegyzés soran ellendrzik. Amennyiben a
vonatkozé jogszabalyokban és szabalyzatokban foglaltaknak nem megfeleld gyakorlatot vagy
dokumentalast tapasztalnak, akkor felhivjak az Ovoda vezetéjének figyelmét a korrigalasra és tovabbi
intézkedésre.®

A szakmai anyagok beszerzése esetében a teljesités igazolasira jogositdé személyt, irasban a
kotelezettségvallalé jelsli ki. °

Az Ovoda vezetbje koteles a naprakész gazdalkoddsi feladatellatas érdekében a gazdasigi események
bizonylatainak eredeti els6é példanyat aznap, vagy a kdvetkezé munkanapon a Hivatalhoz eljuttatni.'

A Hivatal pénziigyi iigyintézdje gondoskodik arrél, hogy a Hivatal 4ltal vezetett szamviteli (fékényvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

A Hivatal ellitja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodaban nem adottak,
igy:

- kényvvezetés,

- leltarozas,

- terminalon t6rténd utaldsok,

- adatszolgaltatas,

- készpénzkezelés.

Az Ovoda 4ltal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridok pontos betartdsaért, sajat
nyilvantartasi rendszeréért az Ovoda vezetdje a felelds, mig a teljes pénziigyi informacio-
szolgaltatasok tekintetében a Hivatal.

2. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig

Az Ovoda a Tarsulasi Tandcs altal elfogadott és a gesztor, Pecol Kozség Onkorményzata
koltségvetési rendeletében szerepld koltségvetés alapjan az alapfeladatai ellatasdhoz jovahagyott
eldiranyzatokkal rendelkezik.

Az Ovoda vezetdije a koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaért felel, ezen feliil
koteles feladatai ellatdsardl, munkafolyamatai megszervezésérdl oly médon gondoskodni, hogy az
biztositsa a koltségvetésében a részére megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.

©2023. augusztus 22-i modosité megallapodéassal megallapitott szoveg

72023. augusztus 22-i médosité megallapodassal megallapitott szoveg

8 2023. augusztus 22-i médosité megallapodassal megallapitott szoveg

? 2023, augusztus 22-i médosité megallapodéssal megallapitott szoveg

192023, augusztus 22-i médosité megallapodassal megéllapitott szoveg
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3. Tervezés

A Hivatal és az Ovoda a koltségvetési tervezéshez kolcsondsen adatokat szolgéltat, azok
megalapozasara és aldtamasztasara.

A Hivatag altal az Ovoda szaméra a feladatok fedezetéiil a Hivatal altal vezetett a Tarsulas és ’Pecﬁl
Kozség Onkormanyzata nyilvantartasaiban elkiilonitett eléiranyzatok szolgalnak, amelyet az Ovoda
érdekében hasznal fel.

A Hivatal feladatai a koltségvetés tervezésének idészakaban:

- szamitasokat végez a koltségvetési eldiranyzatok megalapozasahoz,

- az Ovodaval kozosen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok alakuldsét,

- el6késziti a koltségvetési egyeztetd targyalasra a rendelkezésre all6 informacidk alapjan a
tervezés megalapozasat szolgalé szamitasokat, adatokat, informaciokat,

- elokésziti a Tarsuldsi Tandcs, illetve amennyiben sziikséges az onkormanyzat képviselo-
testiiletének tiléseire, az intézményt érintd elbterjesztéseket, azokhoz informacidt szolgaltat,

- a koltségvetés elfogadasat kovetden gondoskodik az eldiranyzatok elkiilonitett (kormanyzati
funkcié, részletez6 kéd szerinti) nyilvantartasarol, errél az Ovoda vezetdjét tajékoztatja,

- gondoskodik az analitikus nyilvantartdsok év eleji megnyitasardl, egyeztetésérdl és tovabbi
vezetésérdl,

- leltarozas lebonyolitésa.

4. Eloirinyzat mddositas

Az Ovoda elbiranyzat modositasi igényét a Hivatalnak — az els6 negyedév kivételével — a tervezett
tilés idopontjat megeldzden legalabb 5 munkanappal jelzi.

Az eléiranyzat modositasat az Ovoda egyidejti tajékoztatasaval a Hivatal kezdeményezheti, melyben
megjeloli annak fedezetét (atvett pénzeszkoz, bevételi tobblet, stb.) és a kiadasi eldiranyzatot, melyre
a felhasznalas torténik.

Amennyiben az el6irdnyzatok modositdsara az Orszaggylilés vagy a Kormany doéntésének
kovetkeztében keriil sor, a Hivatal pénziigyi iigyintézdje a Tarsulds és/vagy Pectl Kozség
Onkorményzata koltségvetési rendeletének médositasat kivetéen a végrehajtott modositasrol
tajékoztatja az Ovodat.

A Tarsulasi Tanacs altal elrendelt elGiranyzat modositasok koltségvetésen trténd atvezetéséért a
Hivatal pénziigyi tigyintézdje a felelos.

5. Pénzkezelés

Az Ovoda rendelkezik hazipénztarral, amelyet a Hivatal kezel. A kezelésre vonatkozo szabalyokat az
Ovoda pénzkezelési szabdlyzata rogziti.

Az Ovoda bevételei beszedésére és kiadasai teljesitésére 5nallé fizetési szamlaval rendelkezik. Banki
utalas csak az Ovoda vezetdje vagy az éltala irdsban felhatalmazott személy utalvanyozésa alapjan
térténhet. A készpénzforgalom a Hivatal altal az Ovodéba kirendelt, megbizott pénztiros
kézremiikodésével torténik a Hivatal dltal meghatarozott pénztarprogram segitségével.

Az Ovoda a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat (pl.: vasérlasi eldleg kezelése, szolgéaltatasi
kiadéasok kifizetése, stb.) a pénzkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfelelden latja el.!!

112023 augusztus 22-i modosité megallapoddssal megallapitott szoveg
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A vasarlasi el6leget a megvasarlandé eszkdzre, szolgaltatasra kérhetik.
- postai szolgaltatas,
- kisOsszegtli szolgaltatdsi kiadasok,
- reprezentacios kiadas,
- kis értékii (200 eFt alatti egyedi értékii) készletbeszerzés, anyagvasarlas.

A Ovoda a készpénzforgalomrol a vésarlasi elbleg elszamolasaval egy idében - az ezzel irasban
megbizott dolgozoja altal - a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény 167. § (1) bekezdés a)-j)
pontjaiban meghatarozott alaki és tartalmi kévetelményeknek megfeleld bizonylatokkal elszamol.

Az Ovoda kifizetést a Tarsulasi Tandcs éltal elfogadott koltségvetésében jovahagyott eléiranyzatok
mértékig teljesithet.

Az Ovoda a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat (pl.: vasarlasi eldleg kezelése, szolgaltatasi
kiadasok kifizetése, stb.) a pénzkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfeleléen latja el.

6. Eloirinyzat felhasznilas
6.1. A személyi juttatisokkal és a munkaerével valé gazdilkodds szabalyai

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett a Tarsulasi Tanécs altal jovahagyott eléiranyzaton és
létszam el6iranyzaton beliil a munkaltatdi jogok gyakorldsa az Ovoda vezetdjének feladat- és
hataskore.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapesolatos iigyintézés (kinevezési
okirat, atsorolds, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszdmolo lap
elkészitése, alairdsra), valamint az aldirt okiratok a Magyar Allamkincstar Vas Megyei
Igazgatésagahoz térténd tovabbitasa a Hivatal feladata.

6.2. A dologi kiadasokkal val6 gazddlkodds szabilyai

Az Ovoda a miikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa érdekében gyakorolja a kovetkezd
feladatokat (példaul):

- targyi eszk6zok javitasanak, karbantartdsanak megrendelése,

- szolgaltatasi szerzo6dések megkotése,

- lizemeltetési anyagok beszerzése.

6.3. Beruhazasi, felujitasi kiaddsok

Az Ovoda beruhazasi, felujitasi tevékenységet csak a munkamegosztasi megallapodasban rogzitettek
szerint a Tarsulasi Tandcs, illetve a tulajdonos kozségi &nkormanyzatok altal jovahagyottan, a
koltségvetésben meghatarozott esetben és mértékben végezhet.

7. Kitelezettségvillalds, utalvanyozis, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-igazolds

A gazddlkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasara vonatkozd altaldnos szabalyokat az Ovoda
operativ gazdalkodasi jogkorokrol szol6 szabélyzata tartalmazza.

Kotelezettséget az Ovoda nevében a személyi kiadasok és egyéb kiadasi eldiranyzatok esetében a
koltségvetési szerv vezetGje irasban jogosult vallalni. Kotelezettséget az Ovoda sajat nevében a
Tarsulasi Tanacs éltal jovahagyott eldiranyzatok mértékéig vallal.



A kotelezettségvallaldsokrdl a Hivatal — az Ovoda részére elkiilonitetten — analitikus nyilvantartast
vezet.

Koételezettséget vallalni 200 ezer Ft feletti ellenérték esetében csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a
pénziigyi teljesités esedékességét megel6zden, csak frasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzonek meg kell
gy6zbddnie arrdl, hogy a szabad eldirdnyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési idépontokban a
pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodisra vonatkozo
szabalyokat.

Az Ovoda esetében a teljesités igazolas elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje altal irasban kijelolt
a koltségvetési szerv allomanyaba tartozd személy(ek) (szabalyzat szerint) jogosultak. A kijel6lt
személyeknek a teljesités igazolds datumanak és a teljesités tényére torténd utalds megjelslésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

Ervényesités a Hivatal erre kijelslt munkatérsanak ellenjegyzése utan csak irdsban térténhet.

Utalvényozasra az Ovoda nevében a koltségvetési szerv vezetdje irdsban jogosult. Az utalvanyozas
minden esetben irasban, utalvanyrendeleten torténik.

A gazdalkoddsi jogositvanyok betartasa mellett az Avr-ben elbirt osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellendrzési és gazdalkodasi jogkordk gyakorldsa soran a szabalyzatban meghatarozott eljarasrendet
kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkorék gyakorldséra felhatalmazottak részére kételezod
érvényliek.

8. Fékonyvi kinyvelés és analitikus nyilvantartas
A f6konyvi kényvelést, az eldiranyzatok és azok médositasanak nyilvantartasat, a Hivatal végzi.

A Hivatal az Ovoda vezet6jét annak kérésére barmikor, de legalabb havonta tajékoztatja az intézményt
érint6 bevételi és kiadasi eldiranyzatok felhasznalasarol. A Tarsulasi Tanacs intézményi kéltségvetést
érint6 dontéseirdl, intézkedésérdl a Hivatal vezetdje azonnal tijékoztatast nyjt.

A normativ hozzajarulés igényléséhez, elszamolasihoz sziikséges alapadatokat az Ovoda szolgaltatja
a Hivatalnak.

A targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat a Hivatal végzi. A kis és nagy értékii targyi eszkozok
intézményi szintil analitikus és Osszesité nyilvantartdsa a Hivatal feladata. A helyiség és alleltari
korzetek leltarfeleldseire az Ovoda vezetéje tesz javaslatot. A személyes haszndlatra adott eszk6zok
atvételének dokumentalasardl az Ovoda vezetdje gondoskodik, amelyr6] a Hivatalt tajékoztatni kdteles.
A leltarozasi tevékenységet az Ovoda vezetsje altal irasban kijelolt személy végzi. Az Ovoda vezetdije

javaslatot tesz a selejtezésre. A Hivatal a nyilvantartasok és a ténylegesen fellelt eszkdzok kozotti

eltérésekrdl kimutatast készit. A feltart hianyossagokért az Ovoda vezetdje felel.'?

9. Informiciéaramlis, adatszolgiltatas

Az Ovoda vezetéje az informacioaramlés zavartalan és az adatszolgaltatas valodisaganak biztositasa
érdekében sziikség szerint személyes megbeszélést tart.

122023. augusztus 22-i médosité megallapodassal megallapitott szoveg
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A Hivatal az Ovoda vezetdjét kérésre tajékoztatja a Tarsulasi Tanacs altal elfogadott kiemelt és
részeliranyzatok teljesiilésérol, és a kotelezettséggel terhelt és nem terhelt eldirdnyzatokrol.

Az Ovoda a Hivatalnak a meghatdrozott idépontokban a kovetkezd adatszolgaltatist koteles

teljesiteni:

— koltségvetési terv osszedllitasahoz az intézményi igény benyujtdsa targyév janudr 15-ig;

— a koltségvetési eldiranyzatok modositasara vonatkozo igények benyijtasa a tervezett modositas
idépontjat megel6zden 5 munkanappal;

— koltségvetési beszamold elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasok megkiildése a Hivatal altal
kozolt hataridoig;

— amutatészam felméréshez kapcsoldédo adatszolgaltatas megkiildése a hivatal altal kozolt hataridéig;

— koznevelési (KIR) statisztikdhoz adatszolgaltatas;

— kotelezettségvallalasok (szerzédéskotések) egy példanydnak leadasa a Hivatal részére
nyilvantartasba vald vétel céljabol a szerz6dés megkotése utan azonnal;

Az adatok valodisagaért az 6vodavezetd felel6s.
10. Beszamolas

Az Ovoda vagyoni é&s pénziigyi helyzetével kapcsolatos kdnyvvezetési, nyilvantartési,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

Az Ovoda €l6z6 évrdl sz616 szakmai beszamol6jat a Hivatal jegyzGje részére lehetbleg a koltségvetést
targyalo Tarsulasi Tandacs iilésre, de legkés6bb a targyévet kdvetd aprilis 15-ig koteles leadni.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgald leltdrozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének idopontjat, feleloseit és helyszineit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat tartalmazza.

Az Ovoda szakmai feladatellatasat bemutatd szoveges beszamolo elkészitése a kiltségvetési szerv
vezet6jének a feladata.

11. Miikddtetés, targyi eszkozok karbantartasa, feldjitis, beruhdzds, vagyonkezelés

A Hivatal és az Ovoda kiilon-kiilén felelések az intézmény muikodtetéséért és a feladatellatas
biztositasaért. A személyi és targyi feltételek biztositasardl az 1ntezmenyvezetok gondoskodnak. Az
Ovoda karbantartési, kisjavitasi, érintés- és villamvédelmi, stb. feliilvizsgalati igény felmérését és
koordinalasat az Ovoda a Hivatal kézremiikodésével végzi.

Az Ovoda egyes karbantartési feladatok elvégzését az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott falugondnok
igénybevételével oldja meg, melyrdl tdjékoztatast ad.

Az Ovoda a karbantartési és feltjitasi stb. munkainak a szolgaltatasok megrendeléseinek targyaban az
Ovoda gazdalkodési szabalyzatdban meghatarozottak alapjan jar el.

Az Ovoda a beszerzési értékhatart elérd vagy meghaladé beruhazasok, felajitasok lebonyolitdsa soran
a beszerzési szabélyzatdban el6irtak figyelembevételével a Hivatal kdzremiikodésével jar el.
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ellendrzése a Hivatal jegyz6jének és pénziigyi ugymtezqenek illetve a kiils6s megbizott (miiszaki



ellenérnek) a feladata. Az elvégzett munka, megrendelés alapjan térténd atvétele az dvodavezetd
feladata.

Az Ovoda vezetéje felel az altala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott Snkormanyzati vagyon
rendeltetésszeri hasznalataért és allaganak meg6rzéséért.

Felek a selejtezési szabalyzataban és a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott
eldirasokat betartani kotelesek. Az Ovoda az onkormanyzatok tulajdondban 1évé vagyont 6nélloan
hasznélhatja és hasznosithatja.

12. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

A Hivatal és az Ovoda vezetje az éltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban kételes a belsd
kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacid és kommunikaciés rendszert,
tovabba a nyomon kévetési rendszert.

A bels6 kontrollrendszer kialakitdsdnal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasait,
tovabba az dllamhaztartasért felelos miniszter altal kzzétett modszertani utmutatékban leirtakat.

Az Ovoda belss ellenérzését a koltségvetési szervvel megbizasi jogviszonyban 1évd (kiilsé
szolgéltato) belsod ellendr végzi. Belsé ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatamasztott éves belsd
ellendrzési tervben meghatarozottak szerint keriil sor. A bels6 ellendrzés lefolytatasanak rendjét a
belsd ellendrzési vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv tartalmazza.

13. Az intézmény finanszirozasa

Pecol Kozség Onkormanyzata az Ovodat megilleté allami timogatast €s az Onkorményzati
hozzdjarulast, valamint az egyéb hozzijarulast havonta a bérek és jarulékok utaldsival biztositja. A
kiilonbozet legkésébb a negyedév utolsé napjaig keriil atadasra az Ovodéanak.

14. Zaro rendelkezés

A jelen modosité megdllapoddssal egységes szerkezetbe foglalt megdllapodds az irdnyité szervek dltali
Jjovahagydst kiveté napon lép hatdlyba.

Pecdl, 2023. augusztus 2. .
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“ (:Dr. Biré Barnabas:) (:Némethné Sandor I1diko:)
jegyzb ovodavezetd
Ikervari Kozos Onkormanyzati Hivatal Pecsli Bobita Miivészeti Ovoda



ZARADEK

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Munkamegosztdsi megéallapodast jovahagyta
Ikervar Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a5 /2023. (VIIL.22.) szam1, valamint a Pecol-
Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Tanacsa /2./2023. (VIIL.30.) szamu és Pecol
Ko6zség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 22./2023. (VIIL.30.) szamu hatarozataval.

Ikervar, 2023. augusztus 31.
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(:Dr. Bir6é Barnabas:)

jegyzd
Ikervari K6zos Onkormanyzati Hivatal
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