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L BEVEZETO

»TISZTELLEK T'EGED, FONTOS VAGY NEKEM, CSAKIS R/fD FIGYELEK,
ES SEGITEK NEKED, HA SZUKSEGED VAN A SEGITSEGEMRE”.,

A Pecéli Bobita Miivészeti Ovoda éves munkaterve az el6zd nevelési év eredményei alapjan és a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.

A munkaterv kizardlag a 2025/2026 nevelési év prioritast élvez, kiemelt feladatait tartalmazza, a
tovabbi feladatok tekintetében az dvoda helyi nevelési programja (PP), valamint az 6voda belsd
szabalyz6 dokumentumai az iranyadok.

Az ovodai éves munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a fenntartd, az 6vodai sziil6i szervezet
veleményét is a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan.

A 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés c) pontja értelmében a munkatervet a neveldtestiilet
fogadja el.

Az elkdvetkez6 nevelési évben is legyen a mottonk:

"A ko6z0sség olyan emberek csoportja, akik egyetértenek abban,

hogy kdzbsen fognak ndvekedni." /Simon Sinek/

Némethné Sandor I1dik6
igazgato
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II. AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK JOGSZABALYI HATTERE

o]

o

O

(o]

a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény,

2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség eldmozditasarol
1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

a nevelési-oktatasi intézmények milkddésér6l és a koznevelési intézmények

névhasznalatatdl szo16 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet,

A 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dévodai nevelésének

irdnyelve és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol. 1.

melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez,

a gyermekek veédelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl szol6 Az 1997. évi XXXI. torvény,

2016. eévi CL. torvény az ltalanos kdzigazgatasi rendtartisrol

53/2016. (XI1.29) EMMI 38. §(3) A harom éves gyermekek logopédiai sziirésérél.
137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

§z616363/2012 (XI1.17.) Korm. rendelet médositasarol.

417/2020. (VIII. 30.) Korméanyrendelet A kozneveléssel Osszefliggd egyes

kormanyrendeletek modositasarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

mébdositasa

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) véaltozasai (modositd

jogszabaly: egyes koznevelést érint6 térvények mddositasarol szolo 2021. évi LIL torvény

23. § (2) bek)

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol (Miikr.)

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatiasokrdl, a pedagdgiai-

szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban

val6 kdzremiikodés feltételeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitk6désérdl

2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

A Kormany 401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 4j életpalyajardl szo1o

2023. évi LIL térvény végrehajtasarol

A pedagégusok 4j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL tdrvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés
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o A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szol6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
o A Kormény 77/2025. (IV. 15) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési
targyd kormanyrendeletek modositasarol. (1. melléklet a 77/2025. (IV. 15.) Korm.
rendelethez)
o 34/2025. (VIIL18.) BM rendeletet 16/A. § (1) a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl.
o A Pecdli Bobita Mitvészeti Ovoda mitkddését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozo
dokumentumok (az alapdokumentumokon kiviil a ,,Csak tiszta forrasbél”, ,,Ovodatiikor”,
,»Oyermektiikor”, ,,Az 6vodai tehetséggondozas elmélete és gyakorlata” dokumentumok,

neveldtestiileti hatarozatok.
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II. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE/AZ INTEZKEDESI TERV ALAPJAN/:

1.

A nevelési év idétartama: 2025, szeptember 1- 2026. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartasi ideje: heti 6t munkanap 7.00-17.00
Az uj gyerekek fogadasanak idopontja: 2025. szeptember 1. naptél folyamatosan.
Az évoda nyari zarva tartasanak idépontja: 2026. julius 24 — augusztus 28.
A nyiri karbantartasi sziinet és a nevelés nélkiili munkanapok idejére lehetGséget
biztositunk a csaladoknak gyermekiik elhelyezésére az Ikervari Mesevar Ovoda és
Bélcséde, illetve a Csényei Ovoda intézményekben, a fenntartok kozremitkodésével.
Nevelés nélkiili munkanapok idépontja felhasznalasa:
A nevel6testiilet pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznal fel, melyek idSpontjat egyezteti a Sziiléi Kozosséggel, illetve a sziiloket legalabb
7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap el6tt tijékoztatja.
A nevelés nélkilli munkanapok id6pontjit rugalmasan hatdrozzuk meg, szakmai
konferencidkra, ONME 8szi-nyari konferencidjara, nevelétestiileti kirdnduldsra,
Pedagdgus Expon valo6 részvételre hasznaljuk fel.
Elérelathatolag: 2025. oktober 18. (szombat, athelyezett munkanap)

2026. januar 2.

2026. aprilis 20.

2026. junius 12.

2026. augusztus 31.

Az 6voda az iskolai sziinetek (0szi, tavaszi, téli) idején — elOzetes sziil6i igényfelmérés

alapjan és a fenntarté jovahagyasdval Gsszevont csoporttal {izemel,
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5. Nevelési értekezletek rendje:

Neveldtestiileti kirandulas

| Idépontja Formija |Témaja Feleldse, eloadoja |
1. 2025.08.028. Tanévnyitod - Munkaterv megbeszélése, elfogadasa; a
munkatarsi nevelési év rendje igazgatd
értekezlet - Az ellenérzések rendjének ismertetése.
- Munkakéri leirasok frissitése, elfogaddsa
- Aktualis feladatok Munka-és tiizvédelmi Tiiz - é&s Munkavédelmi
oktatas oktatd
| 2. 2025, 08.29, L - Az oviKRETA elinditsa, feladatok
Nevel6testilleti | - TER Egyéni célok meghatarozasa, elfogaddsa
értekezlet - Csoportnapld, tervezés igazgatd
- Rendezvényeink, felelosok. ovodapedagogusok
3.2026. 04. 20. 1L - Aktuilis feladatok. Nyilt nap, Gyermeknap, |igazgaté
Nevel6testiileti Kirandulas, Nagyok napja. ovodapedagogusok
értekezlet - Szervezési feladatok, feleldsok
- ,.Gyermektiikdr”
' 4. 2026.06.12.
Tanévzard - NevelSmunka értékelése. igazgatd
munkatérsi - Az dvoda nyéri milkodésének el6készitése.
értekezlet - Szabadsagoldsok eldkészitése

A fenti értekezleteken kiviil minden hétfén az 6voda miikddését és eredményességét segitd

neveldtestiileti megbeszélést, keddenként alkalmazotti kisértekezletet tartunk.

6. Sziiloi értekezletek rendje:

Idépontja Formaja Témaja Felelose, eloaddja
Oktober 2. Tanévnyito - Munkaterv ismertetése. igazgatd
sziil6i - SZK megvalasztasa. 6vodapedagogusok
értekezlet - Szokdas-¢és szabalyrendszer ismertetése.
- Hazirend ismertetése, megvitatasa
- Ovikréta ismertetése, sziiléi belépés
lehetdségei
Januar 15. Csoport - A fogadoorak értékelése. csoportvezetd 6vondk
sziil6i - A félév értékelése.
értekezletek - A masodik féléves programok ismertetése. | Pecoli Tagiskola
- Beiskolazas, iskolavalasztas. igazgatdja €s tanitoja
Majus 14. Tanévzar6 - A nevelési ev értékelése, soron kbvetkezé | igazgatd,
sziil6i programyjaink. ovodapedagbgusok
értekezlet - A karbantartasi sziinet pontos
meghatérozisa, a gyermekek elhelyezése,
tennivalok ismertetése.
- ,,Gyermektiikor”
Jalius 20. Sziildi - Befogadas, ismerkedés, igazgato,
Osszejovetel - Az ,,Ovodai nevelés a miivészetek
az 0 eszkdzeivel” alternativ program bemutatisa. | 6vodapedagégusok
sziiléknek - Dokumentumaink. Aktualitasok.
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A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegvzéseket, valamint a sziilok al4irdsat is tartalmazd
jelenléti ivet a csoportnaplok mellékletei tartalmazzak.
A Szill8i Kozosség (SzK) tagjainak megvalasztasara, illetve tisztségiik megujitasara a nevelési év

¢ls8 sziiloi értekezletén keriil sor.

7. Nyiltnapok idépontja és helye: (Az intézmény bemutatkozisat szolgilé pedagégiai
céhi 6vodai nyilt nap)
Leend6 dvodasainkat sziileikkel egyiitt 2025. aprilis 23. napon fogadjuk 9:00-11:00, és 15:00-
17:00- oraig.
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan

8. Fogadddrik rendje:

Célja az intervenci6s pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden, évente
két alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos
(,;Gyermektiikdr™) és szobeli tapasztalata.

Az 6vodapedagoégusok fogad6orai:

Ovodapedagogusok: oktobertsl két havi rendszerességgel, idSpontegyeztetéssel.

Igazgaté: személyes konzultdcié sziikség esetén barmikor kérhetd, clbzetes

id6pontegyeztetessel.
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IV. HELYZETELEMZES, MUKODESI FELTETELEK
1.Kiilonos kozzétételi lista
TERULET ADAT
A hatélyos alapitd okirat szama, kelte 1-4/2023
2024. JANUAR 9.
Fenntart6 neve, cime: Pectl-Kenéz- Megyehid Kozségek Tarsulasi

Tanécsa
9754 Pecél Széchenyi Istvanu 11.

Az intézmény hatalyos alapité okirat PECOLI BOBITA MUVESZETI OVODA

szerinti neve, cime

9754 PECOL SZECHENYI U. 31.

Felveheté maximalis gyermeklétszam 60 6
Az intézmény 6vodai csoportjainak 2
szédma

Beiratott gyermekek szama 41 6
Tankdteles koru gyermekek szama 10 16

Iskolaba mend gyermekek szdma

Koznevelési torvény rendeletei
fiiggvényében, sziil6i kérelmek alapjan

Sajatos nevelési igényti gyermekek
(megnevezése €és szama)

Bejar6 gyermekek 1étszdama: 11f6
(Kenéz: 4 16, Megyehid: 716,
Szombathely:2 £6)
2.Személyi feltételek

Intézményvezeto: 116
Intézményvezetd-helyettes: -
Ovodapedagogus: ) 416
Dajka: 2 16
Gyogypedagdgus: -
Gyermek- és ifjasagvédelmi igazgatd
felelds:
Konyhai dolgozo: -
Karbantarto: -
Egyéb, nem szakmai 2 16 (kozfoglalkoztatasban takarito,
allashelyen foglalkoztatottak egyeb kisegitd
szama: ¢és konyhai kisegit6)
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Konyhai kisegitd allast toltiink be kdzhasznu személy foglalkoztatdsaval: Tothné Sinka Timea
(elérelathatolag 2025. oktéberig). Hosszabbitas varhato.

Takaritd, egyéb kisegitd allast toltiink be kozhaszni személy foglalkoztatasaval: Bigelisz Katalin
(elorelathatolag 2025. oktdberig) Hosszabbitas varhato.

Igazgaté (kinevezéssel 2029, jalius 31-ig): Némethné Sandor Ildiké

Akadalyoztatisa esetén helyettese: Czibok Rolandné évodapedagogus.

Mindkettéjiik akadalyoztatasa esetén a kijelolt (megbizott) 6vodapedagogus: Simon Erika,
vagy Farkasné Németh Rita. (Kijelolése a helyben szokdsos méddon torténik.)

A munkaiddbeosztist az igazgato irja eld.

Munkaid6é kedvezmények:

Az igazgato6 (csoportban t6ltendd) heti kdtelez6 oraszdma: 12 6ra

Ovodapedagbgusok (csoportban toltend®) heti kitelezd draszama: 32 dra

Részmunkaid6s dvodapedagogus (csoportban t6ltendd) heti kitelez6 6raszama: 24 6ra

Az 6vodapedagdgusoknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani, a munkaidd fennmaradt részében, heti nyolc
ordban a nevelést, el6készitd feladatokat, egyéb pedagégiai feladatokat, a nevelbtestiilet
munkéjdban vald részvételt, tovabbé eseti helyettesitést kell ellatniuk, melyet az igazgat6 rendel
el az 6vodapedagdgus szamara.

A munkaid§ szervezése:

A dolgoz6k munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kévetni és elszamolni.
A beosztas szerinti munkavégzeés, és annak dokumentalasanak ellenbrzése az igazgatd feladata.

A részletes munkaid6 beosztisokat a munkaterv mellékletében lehet megtekinteni.

. Varhaté gyermeklétszamok
2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
szept. majus szept. méjus szept. majus szept. majus
38 & 4116 40 8 43 f6 40 £6 4016 | 38% | 381

(A kozolt adatok a sziiletési statisztikakon alapulnak, védondtdl kapott adatok.)

2025. aprilis 30-4n megtdrtént az dvodakdtelessé valt, illetve a 2,5 - 3 éves korl gyermekek
beirdsa. A 2025-2026 nevelési évre 18 {0 iratkozott be, 38 gyermek kezdi meg az dvodai életet

decemberig.

10
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A koznevelési torveény 8. § (1) rendelkezése szerint: Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a
tankételezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az
utols6 évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betélti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen taldlhatod, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyédban tartézkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és anndl iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legaldbb napi négy éraban dvodai foglalkozason vesz részt. A sziilé
- targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, a
Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv) felmentheti
az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az igazgatd vagy a védond rendelhetd
ki, és a fiiggd hatalyl dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

A gyermek évodai nevelésben valé kitelezé részvétel aloli felmentésének idébeli tartama
kizérélagosan nem korlatozhatd, mert az sértené a sziilé azon alapvet6 jogat, hogy a gyermekének
adando6 nevelést szabadon megvalassza. Nkt. 8. § (2) A 2021. jilius 1. napjan hatalyba 1&p6 j
eljarasi szabalyok szerint a felmentés a targyév aprilis 15-ig kérhet6, a felmentés annak az évnek
az augusztus 31. napjdig adhatd, amelyben a gyermek negyedik életévét betdlti, kiilonos
méltanylast érdemlé esetben jabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek 6t6dik életévét betdlti. A tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetén a
kérelem éprilis 15. napja utan is benyujthatd. Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetén a
szakorvos rendelhetd ki. A jogszabaly valtozas célja: a gyermek tankételezettségének
megallapitisa tligyében az Ovodinak megfelelé lehetOséget biztositani szakmai allaspontja
kifejtésére. Sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag a kérelmét legkésdbb az iskolakezdés
évének janudr 18-4ig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. A sziilé kérelme
alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd oOvodai
dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6. mell.)

11
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! Csoportok személyi adatai

(I évodapedagiogusok dajkdk
\I Czibok Rolandné-csoportvezetd Fodor Gyongyi

|L Pitypang csoport |[Farkasné Németh Rita B |

!I ) Simon Erika- csoportvezetd Vider Baldzsné

{IL. Buzavirdg csoport _ [Némethné Sandor Ildiké 5 L )

Az ovoda napirendije:

Az 6vodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend szervezésekor
figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kdzossége reggel 7 6ratol, délutan 16 6raig veszi
igénybe az 6vodai ellatast. Ez 1d6 alatt 6vodapedagégusok foglalkoznak a gyermekekkel. Ezen
kiviil a gyermekek feliigyeletét dajka latja el. Az 6vodaba érkezés idGpontja: reggel 8.00 6ra. A
délutani pihenét minden gyermeknek biztositjuk. Ebéd utin: 12.30 o6rakor vihet6k haza a
gyermekek.

Altalanos napirend

7:00-11:30 Gyermekek fogadasa, jaték, egyéni fejlesztések.

Testapolas, folyamatos tizérai.

Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek.

Mindennapos mozgas

J4t€k a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.
11:30-13:00 Testapolas, késziilodés az ebédhez.

Ebéd

Testapolas, fogapolas.

Késziilddés a pihenésre.

13:00 - 14: 30 Délutani pihenés, alvas
14:30-17: 00 Testapolas, késziilddés az uzsonnahoz.
Uzsonna

Jaték, egyéni fejlesztések, hazabocsatas,

Sziiléi nvilatkozatok:

Az intézmény a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben
a sziilOre fizetési kotelezettség harul (pl. kozdsen tervezett kiranduldsok, szinhazlatogatas stb.).

Az intézmény a sziilok irasbeli nyilatkozatat beszerzi ahhoz, hogy gyermekiik fényképezését
igénylik-e, hozzdjarulnak-e a tevékenységeket megorokitd fényképezéshez, videofelvételhez,

valamint a gyermekekrol késziilt felvételek helyi szabalyok szerinti nyilvanossa tételéhez.
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4.Targyi feltételek, az 6voda karbantartasival, felijitdsdval és az eszkoziok beszerzésével
kapcsolatos feladatok

e A koltségvetési eldiranyzaton kiviil Sziil6i Kozosségiink, és a Pecoli Bobita Miivészeti
Ovodéért Egyesiilet tdmogatja Ovodénkat. Bevételeinket gyarapitjuk tovabba az 6voda
részére felajanlott jutalékokbol. (Gjsag-és konyv drusitas, fotdzas, balesetbiztositas)

o Az intézményiink rendelkezik a 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékleteként
meghatarozott kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzékében meghatarozott felszerelésekkel.

¢ A tilalokonyha, valamint a mosogaté helyiség felszereltsége megfelel a HACCP rendszer
eldirdsainak.

o Az ételszallitast a JustFood Kft. végzi. http://www justfood.hu/

A gyermekétkeztetés sordn biztositani tudjuk az eltérd étrendet, tej-, tojds-,
lisztérzékenység esetén.

e Az 6voda jatszoudvaranak, jatékainak feliilvizsgalata 2026. januar hénapban esedékes,
kotelezd.

o A karbantart6i feladatokat-alkalomszeriien- Megyehid K6zség Onkorményzata és Pecol
Kozség Onkorményzata altal alkalmazott személy latja el. (fimyiras, homok atforgatasa,
udvarrendezés, szerelési, javitisi munkék)

e Sziikségessé valt a kerités és a kapuk javitasa, korszeriisitése, de leginkdbb a cseréje.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati kaput zarjuk 8.30-12.30 és 13.00-15.00
orakor.
¢ A kazanhéz leomld vakolatanak javitasa sziikséges.

e Az udvari fémvézas székek feltjitasa; til6feliilet cseréje (sziil6i segitséggel)

IV. A NEVELESI EV CELJA ES FO FELADATAI

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdséaval a nyugodt és kiegyensulyozott
légkor biztositasa. Térvényes €s szinvonalas intézménymiik6dés.

Az 6voda pedagbgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcio

folyamataiba a csoport és az egyes gyermekek szintjein egyarant. (PDCA-ciklus)
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Feladataink:

1. Az dvodai szabilyozd dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata, atdolgozasa.

2. A TER (Teljesitmény Ertékelési Rendszer) miikddtetése.

3. ONME programunk bevalés és hatékonysag vizsgalata; az alternativ program
megfeleltetése az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjanak.

4. Az OVIKRETA feliiletének naprakész vezetése.

5. A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kévetése,
értékelés, elemzés. (oviKréta)

6. A szil6k részvételének minél sokrétlibb biztositasa az Ovoda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erésitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmitkddési
lehetéségeinek szélesitése. Sziilok segitése az oviKréta hasznélataban.

7. Tehetséggondozas. Tehetséggondozd mithelyek miikodtetése.

8. Ovoda-iskola dtmenet elésegitése a Pecoli tagiskolaval. Feladatok, kapcsolati lehetéségek,
egyiitt munkalkodas megszervezése. (K6z0s tinnepek, rendezvények, sport nap, ovigaléria
kiallités.)

9. Kérnyezettudatossag. A fenntarthaté fejlédés érdekében hangsialyt fektetiink a

kirnyezettudatos magatartisformalas alapozasara, alakitasira; szelektiv
hulladékgyiijtés, komposztilas, felhalmozas elkeriilése jaték-és ruhacserével.
Jelenjen meg hangsilyosabban a kornyezettudatos életmédra nevelés a

dokumentumokban. (TER intézményi cél.)

10. Palyézatok figyelemmel kisérése.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

1.

Pedagégiai folyamatok

Az eredményesség megtartasa érdekében feladataink a kovetkezok:

>

>
>
>
>

a szakmai munka szinvonaldnak megtartasa;

a folyamatos szakmai fejlédés biztositasa;

a belsd tudadsmegosztas;

kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valo eredményes foglalkozas;,

szakmai kapcsolatok alakitésa, kdlesdnos szakmai latogatdsok biztositasa;
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TEHETSEGGONDOZAS

Tehetséggondozé munkankat Nagy Jen6né: ,Tehetségigéretek gondozisinak elmélete és
gyakorlata” c. médszertani kényvének ajanlasa alapjan végezziik.

A 2025/2026. nevelési évben tervezett tehetségmiihely:

»Csiirdongdl6” -néptanc, népi jaték (fgy tedd Ra!)

Miihelyvezet6: Némethné Sandor Ildiko

Feladataink:

- felismerni és tAmogatni a tehetséges gyermekeket

- valtozatos ismeretszerzési lehetGségek biztositasa

- a kivancsisag kielégitése tébblet ismerettel

- a kreativitas motivalasa, Osztonzése, dnbizalom erdsitése

OVODAI SZOLGALTATASOK

e Logopédiai ellatas biztositdsa logopédus szakemberrel.

e ,Ovikoncert” Camerata Artissima Sopron 4 alkalommal (8sz, tél, tavasz, nyar)

o Jatszd-és tanchaz Kassai Anitdval (Papirszinhazi el6addsok)

e Uszas oktatas a nagycsoportosok részére a Magyar Uszb Szovetség (MUSZ) Uszoé Nemzet
Programjaban (UNP)

¢ Iskolacldkészitd foglalkozds nagycsoportosok részére. VezetSje: Simon Erika

ovodapedagbgus

2. Személyiség -és kozosségfejlesztés

Az érzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok

Feladatunk a ,,BATORITO NEVELES”.

Az érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a beszoktatastdl az
Gvodaskor végéig. A gyermek - gyermek, a feln6tt - gyermek pozitiv érzelmi tdltés{i kapcsolatanak
kialakitasa. Az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtd €s megtart6 képességek formalésa, erdsitése, a
tarsas kapcsolatok létrehozasa érdekében. Az dvodéskorti gyermek jellemzd sajatossiga a
magatartas érzelmi vezéreltsége. A csoportszobaban, a mosddban, az udvaron, szabadon
mozoghatnak a megfeleld biztonsag mellett. [gény szerint lehetSséget adunk arra, hagy a sziil6 és
a gyermek egyiitt ismerkedjen az 6vodaval. A gyermekek magukkal hozhatjik az 6vodaba kedves

,»alvotarsaikat”. Jeleiket elozetes megbeszélés utan kapjak a gyerekek.
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Mar a befogadas ideje alatt - jatékos formaban - gyakoroltatjuk a kiilonboz6 tevékenységeket,
figyelembe vesszilk a gyerckek egyéni képességeit, tempodjat. A nehezen beilleszkedd
gyermekeket mondokaval, dallal, olbeli jatékokkal nyugtatjuk meg, Lefekvésnél kiilonos
figyelmet forditunk a személyes kapcsolatra (simogatas, betakargatas, mesélés).

A személyes és szocidlis képességek fejlesztése az Gvodai élet soran folyamatos, tudatos és
tervszerii, mely maximélisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességszintjét. Alapja az

el6zd nevelési év végén az 6vodapedagogus altal elvégzett képességszint mérések eredménye.

A gyermekek egyiittmiikodését elgsegité feladataink:

Ko6z6sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozosségben.
Viljon igényévé, a csoporttal vald egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

A ko6z6s programokon keresztiil (iinnepek, elfadasok, kirdndulasok) az egyiivé tartozas érzését

kozvetitjiik a gyermekeknek.

Az intézmény koz6sségépitd tevekenvséee, programok:

Az alkalmazottak szdmara a mindennapokban, valamint megbeszéléseken, értekezleteken nyilik
lehetdség véleményiik, otleteik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra.

Alkalmazotti rendezvényeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk.

3. Eredmények

Az intézményben foly6 nevel6-oktatdé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
informécidt ad, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet mitk6désében.

A teljesitményértékelési rendszer (TER) eredményeit beépitjiik a nevelési folyamatba.

Kiemelt cél: A nevelési év soran azon folyamatok megvalositasa, mely elGsegitik a

szervezeti eredmények, a magasabb mutatok elérését.

Feladatok:
- A fejlédés nyomon kdvetése alapjan a gyermekek fejlettségi mutatéinak megéllapitasa.

- Az intézményben folyd neveld-oktaté munka eredményességét jelzé mutatok folyamatos

értelmezése, elemzése.(Sziiloi kérdbivek kiértékelése alapjan.)
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- Az intézményben a gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése,

dokumentalasa, és az egyes teriiletek értékelési eredményeinek dsszekapesoldsa.

A svermekek értékelése:

A Pedagogiai Programnak és az Egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a ,,Gyermektiikor” -ben- a gyermekek fejlédését nyomon kdvetd
dokumentum-, és a Csoportnapl6 feljegyzéseiben talalhatd. Ezen dokumentumokat szeptember
1. naptél az oviKRETA rendszerben vezetjiik.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan kell visszacsatolnunk a
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdban a
gyermeknek. (,,En mar tudom...” rajzos diagnosztika)

Mindezek napra készen figyelemmel kisérheték a sziilok szamara is, az oviKréta sziil6i
feliiletén.

Az dvodapedagogusok fél ¢vente fogaddora keretében egyénileg, személyesen, részletesen
tajékoztatjak a sziiloket.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Csak olyan kdzegben lehet tartds eredményeket elérni, ahol a kitlizétt feladatok megvaldsitasaban
partner az alkalmazotti ko6zOsség ¢és a szil6i kozosség egyarant. Szakmai munkank
eredményességérdl visszajelzéseket kell kapnunk partnereinkt8l; gyermekektol, sziiloktdl és az

altalanos iskolai tanitoktol.

Kiemelt cél: Belsd kapcsolatok erdsddése, hatékony egyiittmiikdés.
Célok: Tudasmegosztas,
Hatékony informacid atadas
Feladatok:
Nevelés nélkiili munkanapokon szakmai tovabbképzések kiilsd eléadéval, szaktanacsadoval.

Ertekezletek, munka megbeszélések szervezése szlikség szerint.

17



Pecoli Bobita Miivészeti Ovoda Munkaterv 2025/2026

A nevelémunka ellenérzése, értékelése

Az ellenérzés szempontjai:

Az oviKréta alkalmazasa, annak magabiztos hasznalata, készségszinti elsajatitasa.

A Pedagoégiai Program (ONME) bevalasanak vizsgalata.

A személyi és targyi feltételek attekintése.

A jatck feltételeinek megléte a csoportszobaban, a tartalmas jaték jelenléte.

A mindennapos mozgas megvalosulasa. Séta, tira, Mindennapi kocogas.

Differencialt nevelés, egyéni banasmod érvényesiilése.

A dokumentumok folyamatos vezetése: A Csoportnapldval kapcsolatos elbirdsok
betartasa, az iitem - és tematikus tervek megléte, bovitése, negyedéves tevékenységi tervek
megval6sulasanak értékelése.

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet alapjan a pedagdgusok értékelésének adminisztracidjat az
oviKRETA rendszer TER meniipontjaban tudjuk elvégezni.

Egyéb ellenorzések:

Technikai dolgozoék munkéja: folyamatosan. Sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal
torténd kommunikacié nyomon kovetése. A helyes és arinyos munkamegosztas
megvalosuldsa.

A konyha rendje, az ¢lelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételminték rendje.

A felel6s6k munk4jat, a hatarid6k pontos betartasat az igazgaté ellendrzi. (5. sz melléklet)

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Kiemelt cél: A kiilsé partnereinkkel a hatékony és az egylittmiikGd6é kapcsolat folytatasara

toreksziink, figyelembe véve az el6z6 nevelési év visszajelzéseit, tapasztalatait.

Partnereink képviseldi:
Sziiléi Kdzosség elndke: Tdofei Georgina
Gyermekjoléti szolgalat: Falmon Erika
Védono: Keszte Laszloné
Haziorvos: Dr. Szab6 Gizella
Logopédus: Droszler Emma
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Sziilok

A sziilok a Sziiléi Ko6zosség (SZK) keretein beliil vesznek részt 6vodank mitkodésének
segitésében. Az SZK élén 1j vezetd all, Tofei Georgina személyében.

Feladatuk a Munkaterviik elkészitése, a tagsadg megujitasa.

Célunk a hat¢kony egyittmiik6dés a csaladokkal, a csalad els8dleges szerepének hangsilyozasa.

Kapcsolattartas formai:

¢ Csaladlatogatdsok sziikség- és igény szerint

¢ Fogad¢ orak, sziildi tajékoztatds (évente kétszer -janudr, majus és szitkség szerint, idépont
egyeztetéssel)

o Sziili értekezletek (évente négy alkalommal)

¢ K6zos programok (kirandulasok, iinnepek, nyilt nap, papirgyiijtés)

o Uj gyermekek sziileinek irdsos bemutatkozas

o Sziil6i dsszejovetel a befogadas elbtt.

Iskola (Kapcsolat apolasa a Grof Erdddy Ferenc Tagiskolaval.)
Kiemelt cél: Kiegyensulyozott, j6 kapcsolat dpolasa az iskolaval.

Kapcsolattartas formai:

e Nagycsoportosok, és sziileik latogatésa az iskoldban.
¢ Az bvodapedagogusok részvétele a tanévnyitd, tanévzard linnepségen.

e Ovodapedagbégusok latogatasa az elsé osztalyokban.

Tanit6 nénik latogatasa az 6vodaban, tapasztalatcsere.

Ko6z6s kulturélis rendezvények (rajzverseny, mese-és versmondé verseny,

népdaléneklési verseny, kozos babszinhaz -és koncert latogatas, ovigaléria kiallitas stb.)

Egészségiigy
Védonbvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, eldadas sziili értekezleten, hallas-és
latasvizsgélatok.

¢ Baba-mama klub szervezése.

e Tisztasag-mesék.

o Uj sziirbvizsgalatok elvégzése.

» Fogaszati szlirbvizsgalat

o Alkalmassagi vizsgélatok
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Fenntarté
e Igazgatdi beszamoltatds, részvétel testiileti-és tarsulasi iiléseken.
e Meghivas az intézmény rendezvényeire.
e Napi kapcsolat (gazdasagi).
e Folyamatos kapcsolat az Onkorményzat Gyermekvédelmi felelésével.
e A telepiilés hagyomanyos rendezvényein az 6voda aktiv részvétele. (TER

Teljesitmény Ertékelési Rendszer értékelési szempontja!)

Pedagogiai Szakszolgalatok
e Egyéni vizsgalatok. (szeptember, december)
e Tanulasi képességvizsgalatok. Sziilok tajékoztatisa.
o Logopédiai ellatas biztositasanak segitése.
o Iskolael6készitd foglalkozasok lehetbsége a Sarvari Tagintézményben.
Gyermekjoléti szolgalat
A kapcsolattartas alapja: a ,,Gyermekvédelmi munkaterv”
e Szocialis juttatdsok megszervezése a torvényi elbirasok alapjan,
¢ Szocialis intézkedésckkel kapcsolatos teenddk iitemezése a torvényi elbirasok alapjan.
e Szocialis intézkedésekkel kapcsolatos feladatok dokumentalasa.
e Szocidlis juttatdsokkal kapcsolatos eldirasok az o6voda Szervezeti és Mikddés
Szabalyzataban és a Hazirendben.
e Mulasztasok, igazolatlan hianyzésok esetén az elbirt 1épések megtétele.
e Bantalmazas, csaladon beliili erszak esetén segitségnynjtas.
¢ A hatranyos helyzetli gyermekek, csaladok figyelemmel kisérése, k6lcsonds tajékoztatas,
egyiittes csaladlatogatas.
e Jelzérendszer mikddtetése.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelt cél: A mindennapi neveldmunkahoz biztositani azokat az eszkozoket és feltételeket,

melyek eldsegitik a gyermekek sokoldala, harmonikus fejlesztését.
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Személyi feltételek:

Az intézmény belsé komyezetét, hangulatdt, szakmai szinvonaldt, pedagdgiai munkajat az
ovodaban dolgozok kozossége alakitja.

A nevel6i létszam a térvényben eldirtaknak megfeleléen biztositott. (4 f6 6vodapedagodgus, 2 £
dajka)

A talal6 konyha miikodését kozfoglalkoztatottak alkalmazasdval tudjuk biztositani.

Az 6vodan beliili feladatok és feleldsdk:

¢ Gyermekvédelmi felels: Némethné Sandor I1diko

e Tiiz- és munkavédelmi felelds: Némethné Sandor 11diké, Kalman Gyorgy
o Szertar-és konyvtarfelelGs: Czibok Rolandné

® Dekoraci6 felelds: Farkasné Németh Rita

e JegyzOkonyvvezetd: Simon Erika

¢ ProgramfelelOs: Czibdk Rolandné

e Kdnyv-¢s folyoirat kapcsolattarto: Fodor Gyongyi

Beiskoldzasi terv:

A vezet6i utinpétlas tudatos kezelése. (TER vezeti cél)
- Czibék Rolandné beiskolazasa kdznevelési igazgatd képzésre. (Képzés id6tartama: 2 félév
2025. szeptembertol)
- Fodor Gyodngyi megkezdi tanulmanyait a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagégia
Karén, (Képzés id6tartama: 6 félév 2025. szeptembertdl)

Tarevi feltételek:

Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges és esztétikus kormyezetet.
Folyamatosan keressiik a lehet6ségeket egyéb forrasok igénybevételére fejlesztési céljaink
megvaldsitasdhoz.

A gyermekek mozgésigényének kielégitésére biztositott a tornaszoba, valamint a mozgasfejlesztd
eszkdzok, melynek dllagmegdvasa minden dolgozo feladata. A tanszer és fogydeszkoz beszerzését
a koltségvetésbdl finanszirozzuk. (szines ceruza, papir, festékek, ecsetek, ollok, zsirkrétak,

ragasztok stb).
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7. A Kormainy és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés

orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Szakmai tevékenységiink soran a tovabbiakban is toreksziink az Ovodai nevelés orszdgos

alapprogramjaban meghatarozott prioritisok megvaldsitasara.

Célunk: Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.
Feladatok:

Az 6vodai szabalyozé dokumentumok szerinti miikodés (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend). ONME programunk feliilvizsgélata; az alternativ program megfeleltetése az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak.

A szabad jaték kitiintetett szerepe.
Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencidlt nevelés.
Erzelmi, erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utinzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését

tamogatja.
Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, egészséges ételek fogyasztasa.

Az egészséges életmodra nevelés terén az 6vodai nevelés feladata az egészséges életmod,
a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, killondsen a magas cukortartalmu ételek és italok,

a magas sO- és telitettzsir tartalmn ételek fogyasztisanak csokkentése.

Az 6vodaban szervezett rendezvények zajvédelmi szabalyai:

* A gyermekek részvételével zajlo elektroakusztikus hangositasu 6vodai foglalkozasokon
¢és rendezvényeken (pl. gyermeknapi miisorok, gyermek koncert, mozi-gyermekfilm) a
hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket [Miikr. 128. § (11) bek.
a) pont].

* Az Laeq M30 75 dB hangnyomasszintet elérd elektroakusztikus hangositasa
rendezvényen biztositani kell, hogy a k6zonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne tudja
megkozeliteni [Mukr. 128. § (12) bek.].

* Intézményi feladat: a rendezvények zajvédelmi ellenérzése.
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« Jogalkotdi cél: a gyermekek egészségének hatékony védelme a zajok okozta érzékszervi
karosodasok ellen, amely az akusztikus hangositdsa kiilonféle rendezvényeken torténd
részvételiik soran érhetik dket.

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedé gyermekek specislis elidtisa Nkt. 62. § (1a)
bek. Nkt. 62. § (1e) bek. (lasd: SZMSZ 3. sz. melléklete: ,AZ 1-ES TIPUSU
DIABETESSZEL ~ ELO  GYERMEKEK  ELLATASANAK  SPECIALIS
ELJARASRENDIJE”)

» Komyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsilyt fektetink a
kornyezettudatos = magatartasformalas  alapozdsdra,  alakitdsdra;  szelektiv
hulladékgyiijtés, komposztélas, felhalmozas elkeriilése-jatékcserével.

7"

e Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetéség,
A tornaszoba maximalis kihasznalasa, orszdgos kezdeményezésekben valé részvétel.
(Vilag gyaloglé (hé)nap, Ovi-foci, Kihivas Napja, Néptanc stb...)
A Magyar Uszé Szbvetség 4ltal finanszirozott Nemzeti Uszéprogramban 10 £3

nagycsoportos gyermek részvétele.

Pecdl, 2025. szeptember 5. Némethné Sandor Ildiko
igazgatd
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MELLEKLETEK
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1. Lsz melléklet

Gyermekvédelmi terv

Az ovoda kitelezettsége a gyermek-és ifjiisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Az 6voda gyermekvédelmi felelése az igazgato.

Feladatai:
e agyermekek fejlodését veszélyeztet6 okok feltarsa,
o tdrekvés a kéros hatdsok megel6zésének, illetdleg ellenstilyozasara,
o sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedés kezdeményezése.

¢ Befogadd kdmyezet kialakitasa.

e Az egyenld hozzaférés elvének érvényesitése.

e Multikulturalis — interkulturéalis nevelésen alapul6 integracio.

» Az esélyegyenlOség és az egyenld banasmod megvalosulasa a napi gyakorlatban.

¢ Tanuldsi nehézséggel, magatartas zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.

¢ HH gyermek specialis fejlesztése a megfeleld szakemberek bevonésaval.

o Szoros egylittmiikddés kialakitdsa a sziil6kkel.

s Gyermekvédelemi jelz6rendszer miikddtetése.

e Tartosan hidnyz6 gyerekek figyelemmel kisérése.

¢ A sziilok tajékoztatisa a gyermekvédelmi felelds személyérdl, elérhetdségérol, tovabba a
gyermek szaméira kérhetd kedvezményekrdl, tdmogatisokrol (szeptemberi sziil6i

értekezlet).

» Csaladlatogatasok soran az 6von6k igyekezzenek feltarni a gyermekek fejlédését hatraltato
és veszélyeztetd tényezdéket (anyagi, kedvez6tlen lakasviszonyok, sziilok elviltak, sziilbi

banasmadd), (szeptember).

e A hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett helyzetli gyermekek nyilvantartisba vétele.
Ismételt csaladlatogatas. Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetiik javitdsara
(szeptember, folyamatos). Indokolt esetben esetészlels lap kitdltése, kapcsolatfelvétel az

esetnek megfeleld szakemberrel, hatosaggal.

e A nevelési év folyaman a gyermekeket €r6 kéros hatasok megeldzése, ill. ellenstlyozas

pedagogiai eszkbzokkel (folyamatos).

e Kapcsolattartas, egyiittmiikddés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatd
mas személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal (védénd, haziorvos, csaladsegitd,
gyermekjoléti szolgilat, rendOrség, 1iigyészség, birdsig, tarsadalmi szervezetek,

gyamhat6ség, alapitvany)

* A bejar6é gyermekek biztonsagos 6vodaban érkezéshez és tdvozashoz sziikséges feltételek
megteremtése. A gyermekeket falubuszok széllitjak, a gyermekek biztonsigaért a busz
vezetdi, a falugondnokok felelnek. A buszokhoz val6 kisérést és a gyermekek fogadasat az

Ovoda dolgozoi végzik, ezt megfeleld munkaszervezéssel oldjuk meg.
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Hénap

Tevékenység

Szeptember

A gyermekvédelmi adatok felvétele, felmérés készitése a HH
gyermekekrol. '

Gyermekvédelmi problémak megbeszélése az 6vonbkkel.
Ové-véds intézkedések atbeszélése.

Egyeztetés a védondvel a tisztasagi sztirésrol.

Aktudlis jogszabalyi valtozasok megbeszélése.

Oktober

Kapcsolatfelvétel a Szakszolgalatokkal

Megbeszélés a logopédussal, fejleszté-és gydgypedagodgussal.
Csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése.

Jelz6rendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalattal, védénodvel.

Sziikség esetén a csoportvezetd 6vondk jelzései alapjan esetjelzd
lapok kiallitasa, kiildése a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
felé

November

Aktualis feladatok ellatasa
Eseti megbeszélések
HH gyermekek dvodaba jaras igazolasa

December

Eseti megbeszélések

Karacsonykor a segitségre szorulé gyermekek és csaladok
megsegitése; gylijtés szervezése.

Januar

Védond meghivasa a félévi sziil6i értekezletre.
Beiskolazas, 6vodaban maraddk adminisztracids feladatai,

Februar

Jelzérendszeri megbeszélés a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatnal

Marcius

Az iskoléba keriil6 gyermekekkel kapesolatban felmeriilé problémak
megbeszélése

Gyermekvédelmi tanacskozason részvétel

Kapcsolatfelvétel a Szakszolgalat munkatarsaval, gydgypedagdgussal

Aprilis

A beiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa

Majus

Eves beszamolé elkészitése.
Tajékoztatas a nyari iigyelet lehetOségeirdl.

A nevelési v folyaman naprakész kapcsolattartds a Csaladsegits és Gyermekvédelmi
Szolgalat szakembereivel és az Onkormanyzatok gyermekvédelmi felelGseivel.

Némethné Sandor I1diko
gyermekvédelmi felelds
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2. sz melléklet

Sziiloi K6zosség Munkaterve

2025/2026

" A sziilok jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a sziildi munkakozosség keretein beliil

kollektivan is gyakorolhatjak. ,,
A Sziiléi Kozosség (tovabbiakban SZK)

Az SZK tagjait az év eleji sziildi értekezleteken valasztjdk meg a sziilok az SZK elndk és a
szillok javaslatara. A vélasztott tagok maguk koziil elnokot valasztanak, illetve megerdsitik az
eddigi személyét.

Minden félév elején tartunk SZK gyiilést, illetve - barmilyen okbél kifolydlag erre sziikség van —
ezenkiviil is. Ev kozben folyamatos a kapcsolattartas a tagok kozott, a feladatokat év elején

kiosztjuk egymas kozott. Sziiléi Kozosségiink éves munkarend szerint tervezi feladatait.

Az SZK elnokének feladatai:
- Aktiv részvétellel tamogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a sziilék jelenléte megkivant.
- Egyutimiikddni az igazgatoval, segiteni munkéjat, kézvetiteni az SZK-s sziil6k felé, szervezni

az SZK munkajat, szétosztani a feladatokat és nyomon kovetni a kés6bbiekben.

Feladataink:
e Az SZK tagok a sziilok korében felmeriilt nevelési, szervezési problémakat az

6voda vezetése felé tovabbitjak.
e Kozosen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziil6k, nevel6k véleményét, javaslatait.
¢ A sziil6k korében népszeriisitik a nyilt napokat, sziildi értekezleteket, kizos programokat.

e Segitik a tarsadalmi munkék megszervezését, tevékenyen részt vallalnak.

Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy kapcsolata a sziil6kkel minél szorosabb és bizalmasabb
legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona, itt értiikk dolgoznak a pedagbgusok és
segitdik, ez pedig csak ugy miikodhet, ha az dvoda és a sziil6k kozott szoros az egyiittmiikddés,

kolcsonos a bizalom.
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Ev elején definialjuk a tennivaloinkat és eszerint szétosztjuk a feladatokat, az eredményekrdl

folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket és az igazgatot.

Sziikebb-tagabb korli programokat szerveziink egymas csalddjainak megismerése és a csaladok

Osszetartasa érdekében.

Célunk:

a nevel6testiileti munka segitése,

az dvodaba jard gyermekek sziileinek képviselete a sziil6i kotelességek és jogok
gyakorlasa érdekében,

az 6voda és az otthon kozotti aktiv egylittmikodés eldsegitése,

a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

az 6vodai foglalkozasok, programok megvalositasahoz sziikséges anyagi feltételek
megteremtésében valo segitség,

az 6voda kéréseinek kdzvetitése a sziilok felé,

a sziilok bevonasa az 6voda hagyoményapold, kornyezettudatos, komyezetbarat nevelési
elveinek segitésébe,

a kornyezet rendben tartasanak segitése tarsadalmi munkéaval,

az 6vodai hagyomanyok 4polasaban, az 6voda aktualis innepeinek, programjainak

megszervezésében vald segitségnyujtas.

Az SZK tagjai:

Téfei Georgina SZK elndk, Pecdl
Czibokné SzOke Alexandra Pecol
Szabo-Asboth Zsofia Kenéz

Szirmainé Vorés Anita Pecol

Vajda Zoltén Pecol

Varga Viktoria Kenéz

.......................... Megyehid

..........................................
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Az év elején megtervezziik azokat a feladatokat, melyeket szeretnénk megvaldsitani.

Ebben a tanévben is 6sszel szeretnénk egy papirgylijtést szervezni. Decemberben Advent 2.
vasarnapjan, kozos gyertyagyujtas keretében Adventi siitivaséart és kézmiives vasart szeretnénk
tartani, amelynek bevételébdl egy tavaszi kirandulést szeretnénk az 6vodasoknak finanszirozni.
Ezeken a rendezvényeken a csaladok jobban megismerhetik egymast, az (ij gyermekes sziilok
bepillantast nyernek kis kozosségiink életébe.

Az eredményekrol tdjékoztatjuk a sziiloket, illetve az igazgatdt. A 2025/2026 nevelési év
feladatai az igazgatoval val6 folyamatos kapcsolattartas révén az 6voda és a csaladok aktudlis

igényei szerint év kdzben valtozhat,

Megbeszélések idépontjai:
2025. oktéber 2.
- SZK tagok megvélasztdsa, az éves Munkarend megismerése.
- Az 6voda Munkatervének ismertetése.
- Téajékoztatas az 6voda Egyesiiletének helyzetérdl.
- Sziil6i beleegyezd nyilatkozat alairasa a gyermekeket érint6 programokrol,
tevékenységekrol stb. (Lsd.: Csoportnaplok)
- A sziil6i kdzisség felajanlasai
2026. januar 15.
Els6 félév elemzése.
- Masodik félévi feladatok megbeszélése.
2026. majus 14.
- Fogaddorik értékelése.
- A nevelési év értékelése.

- Bobita nap, kirandulas feladatainak egycztetése.

Kapcsolattartas a Fenntartoval: Panasz esetén az Ovoda vezetésén at levélben.

Pecdl, 2025.09.04.

Téfei Georgina
SZK Elnoke
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3.sz. melléklet

Ovoda egészségiigyi munkaterv

2025/2026-0s tanév

Oktatasi intézmény neve: Pectli Bobita Miivészeti Ovoda

Cime: 9754 Pecdl Széchenyi u. 31.

Telefonszdma: 95/494 133

Ovoda vezetje (és kapcsolattarté személy): Némethné Sandor 1ldiké

Oktatasi intézményt ellatd védond neve: Keszte Laszloné
Cime: 9754 Pecdl Széchenyi u. 33.

Telefonszama: 95/494 140

Fogaddora: Kedd 8.00-9.00 h

.............................................................

Némethné Sandor Ildiké Keszte Laszloné
igazgato védodnd
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Munkaterv

Szeptember Az éves munkaterv Osszeallitasa, egyeztetve az 6voda egészségnevelési
programjaval

vald

Oktober
November
December
Januar

vald

Februar
Marcius

Aprilis

Majus

Ovodai névsor egyeztetése

Gyermekek személyi higiénéjének ellendrzése

Ovodai helyiségek és kornyezet, valamint az étkeztetés higiénés ellenbrzésében
részvétel, balesetvédelmi szemle

Egészségneveld foglalkozas

Gyermekek személyi higiénéjének ellenbrzése

Aktualis feladatok megbeszélése

Gyermekek személyi higiénéjének ellenérzése
Ovodai helyiségek és kdrnyezet, valamint az étkeztetés higiénés ellendrzésében

részvétel, balesetvédelmi szemle
Egészségnevelt foglalkozas
Ovodai beiratkozas megbeszélése, sziildk tajékoztatasa

Gyermekek személyi higiénéjének ellenérzése
Egészségnevelo foglalkozas

Az éves munka értékelése

A munkaterv az aktudlis igényeknek megfelelen valtozhat.

Pecol, 2025.09.01.
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Pecoli Bobita Miivészeti Ovoda

6.5z melléklet

Munkaterv 2025/2026

EVES PROGRAMTERY - ESEMENYNAPTAR A 2024/2025 NEVELESI EVRE

Datum Esemény Felelos
Szeptember -
02-12. Eves munkaterv készitése. KIR bejelentések. OVIKRETA igazgatd
02-12. Thz- ¢€s munkavédelmi oktatds. Ftkezdk besorolasa. | igazgatd
Egészségiigyi konyvek ellentrzése.

17-t61 minden | Nagycsoportosok Giszasa igazgatd

szerdan
Nyugdijasaink talalkozdja. 11diké6, Rita

04-30. Logopédiai sziirés. i 1gazgato, logopédus

12. Eves ellendrzési terv elkészitése. Vezetdi ellendrzés, féléves 1gazgatd
ciklusokban

30. Népmese napja Simon Erika

Oktéber

02. Tanévnyito sziiloi értekezlet igazgatd

03. Allatok Vilagnapja csoportvezetd ovonk
Madarvarta (T6mord) igazgato

06. ZENEOVI 6szi koncert Némethné Ildiké
Nyugdijasaink talalkozéja. Iidiké, Rita

13. Statisztika elkészitése igazgato

17. Oszi hangolédo, sziiret-csaladi délutan Czibok Rolandné

17. Oszi OVIGALERIA (terménybabok) Farkasné N. Rita

18, Nevelés nélkiili munkanap. Nevelétestiileti kirandulas. igazgatd

30. ,Ovodas lettem” — fotdalbum (fotdzas, 10.00 6ra) Simon Erika

31. Gyermektiikrok elkészitése. ) csoportvezetd ovonodk
Egyéni fejlesztési tervek. (OVIKRETA)
Baba-mama foglalkozas Czibokné Zsuzsa

November

04. Vitéz Laszlo Program (eredményes palyazat) igazgatd

06. Karacsonyi fotdzas 14.00 éra Simon Erika

11. Marton napi, lampionos felvonulas. Czibdk Rolandné,

- Némethné S. Tidikod

Nyugdijasaink talalkozoja. 1idiko, Rita

13-17. Egészséghét. Fogaszati sziirés. igazgatd

24, Ludas Matyi (Kassai Anita Papirszinhdza) Némethné S. Ildik6

26. Kozzétételi lista elkészitése igazgato

24-. Advent eldkészitése 6vodapedagogusok
Baba-mama foglalkozas Czibdk Rolandné
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Munkaterv 2025/2026

December L
04. Mikulas, Tekergé Babszinhdz eldadasa Némethné S. Ildikd
- 07. Adventi gyertyagytjtas. Kardcsonyi vésér. (2. vasdrnap) igazgatd, SZK
Nyugdijasaink taldlkozdja. I1dik6, Rita
13. Lucazas, Athelyezett munkanap (szombat) Némethné, dadusok
15. Igényfelmérés, id6pontok egyeztetése: fogadoorakhoz igazgato,
6vodapedagdgusok
18. TELI OVIGALERIA megnyit6 Simon Erika
19. Karacsonyvarés. ovodapedagdgusok
22-31. Iskolai téli sziinet. Igényfelmérés-csoportdsszevonas. igazgato

EVES PROGRAMTERYV - ESEMENYNAPTAR A 2023/24-es NEVELESI EVRE

Januar
02. Nevelés nélkiili munkanap!!! (Alkalmazotti értekezlet) igazgaté
05. Biztonsigos intézmény. A kockazatértékelés alapjan az 6voda igazgatd
bejarasa. B
08. Koltségvetés elbterjesztéséhez elbkésziilet. igazgat
15-ig Sziil6i kérelmek tankdtelezett gyermekek dvodaban maradasihoz igazgatd
15-ig Fogadoorak, sziil6i tajékoztatas. 6vodapedagdgusok
15, Sziil6i értekezlet. Féléves csoportértékelések elkészitése. évodapedagégusok
30-ig Féleves ellendrzés - csoportok igazgatd
| Baba-mama klub Némethné
Nyugdijasaink talalkozdja
Februar
Ovoda — iskola atmenet csoportvezetd 6vond
Meghivasra ellatogatunk az iskola elsd osztalyaba.
15-ig Nyéri zarvatartds egyeztetése, informaci6 a sziil6k felé igazgatd
| 15-ig Szabadsdgolasi tervek elkészitése igazgatd
23-ig Farsangi id6szak; csoportvezetd 6vondk
Baba-mama klub Czibok Rolandné
Nyugdijasaink talalkozoja
Marcius
10-13. Nemzeti innepiink. Huszarkiallitas. Nagycsoportosok utazasa igazgatd
Sarvarra.
22.(20!) | Viz vilagnapja - ovodapedagdgusok
15-ig Beiskolazasi terv elkészitése | igazgatd
- Baba-mama klub - Simon Erika
Nyugdijasaink talalkozdja
Aprilis
02. | Husvét, nyuszivéras 6vodapedagdgusok
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Tavaszi ovigaléria megnyitd |
20. Nevelés nélkiili munkanap Szakmai nap. igazgato
22. Fold vilagnapija, Csaladi délutan. Némethné Sandor I1diké
23. Nyilt nap a leend6 dvodasoknak ovodapedagbgusok
27. Ovodai beiratés igaqzgatd
30. M¢éhek Napja Simon Erika
Baba-mama klub délutdnos ovond, dajka
Nyugdijasaink talalkozdja
FOTOZAS
Mijus
04. Anyak napi kdszonték csoportvezetd 6vonok
11. Madarak- és Fak Napja (kirandulas) ovodapedagogusok
14. Sziiloi értekezlet, fogadé orak igazgato
Szabadsagolasi tervek. igazgatd
29. »Nagyok napja”, Nagyok bucshzasa. csoportvezetd ovondk
Datum Esemény Felelos
Jiinius
01. A karbantartas alatt 6vodat igénylok tajékoztatasa, kapcsolattartds a | igazgatd
csényei és az ikervari 6vodaval.
Népdaléneklési verseny Simon Erika
07. Tanulmanyi kirandulas. . igazgatd
12. Nevelés nélkiili munkanap! Szakmai nap. igazgaté
24161 Ko6zdsségi szolgalatra jelentkezOk fogadasa. igazgato
Jilius B
Kirandulas. Latogatas a két tarskdzségben autdbusszal. _
20. SziilGi értekezlet ,,UJ” sziiloknek. igazgatd
20-23. Anyas befogadas ovodapedagogusok
24, Falunap-rendezvényen vald részvétel. | igazgatd
24- Karbantartési sziinet
Auguszt.
28. Karbantartasi sziinet vége.
31. Nevelés nélkiili munkanap! Alkalmazotti értekezlet. igazgato
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