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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzéséril szélo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a panaszokrél, a kézérdeki
bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével  Gsszefiiggs
szabalyokrol szolé 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban Panasz tv.)
rendelkezéseinek figyelembevételével Pecl-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati
Tarsulas (a tovabbiakban: Szervezet) muikédésével Osszefliggd visszaélésekre
€s az integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval
és kivizsgalasaval, a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjérdl szolé szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Allami
Szamvevészék csoportos elemzését és modszertanat figyelembe véve az
alabbiak szerint adom ki.

I.
Személyi hatily

1./ Az utasitas személyi hatalya a Szervezet teljes foglalkoztatotti allomanyéara
kiterjed.

2./ A szabalyzat targyi hatalya a Szervezet munkatarsainak tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, a mukddésével Osszefliggésben benyujtott
vissza€lésekre és  korrupcids kockazatokra iranyulé  bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

3./ Az integritds szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon
magatartasara, amellyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijel6lt. szerv
Jogosult és kételes eljarni, valamint azon kézérdekii bejelentések fogadasara
és kivizsgalasara, melyek tartalma szerint a Szervezetnek a hataskorébe és
illetekességébe tartozo kiilén eljarasnak van helye.

II.
A bejelentett kockizatok és események elézetes értékelésének
moédszertana, a bejelentés kivizsgiliasahoz sziikséges informacidok
osszegyljtésének modja

1./ A bejelentett kockazat és események eldzetes értékelését az alabbi
modszertanok alapjan kell elvégezni:

- az Allami Szamvevészék altal lefolytatott Integritas Felmérés,
annak értékelése;

- a Szervezet tevékenységével kapcsolatos kockazatok felmeérése és
Osszegyljtése soran az adott tevékenységekkel mindennapi szinten
foglalkozé munkatarsak és vezeték tapasztalatai is felhasznalasra
kertlnek. A kockazatok felmérését kdvetden az egyes szakterlileteken
beazonositott kockazati tényezokrél az ott dolgoz6 munkatarsak is
megfelelé tajékoztatast kapnak;

- a Szervezet az Integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarél
és mukodtetésérél szolé szabalyzata, amely a kockazatkezelés
szervezeti c€ljai elérésével kapcsolatos kockazatok azonositasanak és
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elemzésének, valamint a megfeleld valaszok meghatarozasanak
folyamata, illetve

- a visszaélés-bejelentési rendszer éves feladatterve, eljarasrendje
€s fliggelékei szerint.

III.
Eljarasi cselekmények

1./ Kulondsen a Panasz tv., az 0j altalanos adatvédelmi rendelet, az
informéacios 6nrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagroél szol6 2011. évi
CXII. térvény, valamint a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyadé jogszabaly
eltéré rendelkezései hianyaban jelen szabalyzat rendelkezései iranyadok az
alabbi esetekben:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertana,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz szikséges informaciok Osszegylijtésének
moédja,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai,
d) a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai,

€) a szervezeti integritast sérté események elharitdsdhoz szlikséges
intézkedések,

f) az alkalmazhato6 jogkévetkezmények,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a
vizsgalat eredményérdél valé tajékoztatasara vonatkozd szabalyok és

h) a szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének megel6zésére
kialakitott eljarasi szabalyok alkalmazasanak esetében.

2./ A Szervezet vezetdje a jogszabalyokban és a szabalyzatokban (iratkezelési,
adatvédelmi, a Szervezet Integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarél és
muikédtetésérdl szolo szabalyzat, stb.) foglaltak szerint, az alabbiak alapjan
biztositja a szervezeten bellil a szervezeti integritast sérté és a korrupcios
kockazatokra vonatkoz6 bejelentések (a tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval
és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, a bejelentett kockazatok és
esemeények eldzetes értékelésének modszertanat.

A Szervezet vezetSje ktilondésen az alabbi szempontokat mérlegeli:
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"Lagy" kontrollok Specialis korrupciéellenes
(Onként vallalt kontrollok) rendszerek és eljarisok
alkalmazisa
- Osszeférhetetlenség szabalyozasa
- Ktils6 szereplokkel valo - Gazdalkodasra vonatkozé adatok
kapcsolattartas szabalyozasa kozzététele
- Gazdasagi vagy mas egyéb - Etikai szabalyzat
erdekeltségrél a munkatarsak - Négy szem elvének alkalmazasa
részére nyilatkozattételi - Kiilsé panaszokat kezel6 rendszer
kotelezettség elbirasa mukodtetése
- K6zérdekt1 bejelent6k védelmének | - Kozérdekt bejelentéseket kezeld
szervezeten beltili szabalyozasa rendszer mkodtetése
- Ajandékok, utaztatas, meghivasok
elfogadasanak szabalyozasa

3./ A bejelentéseket (panasz, kézérdek(i bejelentés) a bejelenték széban,
irasban, €s elektronikus uton is megtehetik.

A bejelentést az alabbi szempontok alapjan kell értékelni:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
c) a bejelentés igényel-e slirgés intézkedést.

Amennyiben a szervezet muikddésével Osszefliggd  visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, valamint korrupciés kockazatokra
vonatkozd bejelentésekben foglalt adatok, informacick megalapozzak a
vizsgalat lefolytatasat, ugy egy vizsgalati terv keretei kozt meg kell tervezni
annak menetét.

A vizsgalati terv altalanos tartalma az alabbi tényezékbdl allhat:

- a vizsgalati cselekmények, intézkedések megnevezése;

- azok tartalmi Osszetevéi;

- az egyes vizsgalati cselekmények, intézkedések sorrendje, végrehajtasuk
helye, ideje, (idépontja, idétartama, hatarideje);

- a vizsgalati cselekményben részt vevok (értesitendbk) felsorolasa;

- a végrehajtasért felelés(6k) megnevezése;

- a tervben foglaltak elékészitése és végrehajtasa érdekében sziikséges
feltételek meghatarozasa, és e feltételek biztositasanak maodja;

- az esetlegesen felmertilé rendkiviili koérulmények megnevezése.

A vizsgalati tervet, valamint az abban foglaltakat a szervezet vezetdje (a
szervezet vezetéjének érintettsége esetén az Iranyité szerv vezetéje/tulajdonosi
Jjoggyakorld) hagyja jova.
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Az eljarasra jogosult a panaszost vagy a kézérdek bejelentst meghallgatja, ha
azt a panasz vagy a kézérdekul bejelentés tartalma sziikségessé teszi.

A Dbejelentés kivizsgalasahoz szlkséges informacidk &OsszegyGjtése, a
vonatkozé dokumentumok atvizsgilasa az érintett folyamatgazda
kotelezettsége. A folyamatgazdat érinté bejelentés esetén a bejelentés
kivizsgalasahoz szlkséges informaciok &sszegylijtése, a vonatkozd
dokumentumok atvizsgalasa a Szervezet vezetdjének a feladata.

Az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik régzitése, az ezzel kapcsolatos
technikai feltételek biztositasa a folyamatgazda feladata. A folyamatgazdat
€rint6 bejelentés esetén az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik
rogzitése, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek biztositisa a Szervezet
vezetdjének feladata.

A Szervezet vezet6jét érinté bejelentés esetén az iranyitdé szerv
vezet6jét/tulajdonosi joggyakorlé személyét haladéktalanul értesiteni kell, aki
az €rtesitést kbvetéen haladéktalanul intézkedik a bejelentés kivizsgalasahoz
szlilkséges informaciok Osszegy(ijtésérél, a vonatkozé dokumentumok
atvizsgalasardl, az érintettek meghallgatasarodl, jognyilatkozataik roégzitésérol,
az ezzel kapcsolatos technikai feltételek biztositasarol.

A személyes meghallgatasrol jegyzékonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell;

a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat;

c) a meghallgatott milyen minéségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) a jegyzOkdnyv bejelentével valé ismertetésének tényét és a
jegyz6konyvben foglaltakkal valé egyetértésére vonatkozé nyilatkozatot;

g) a meghallgatason résztvevék alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését.

A tényallas tisztazasat kévetden a szervezet vezetSje Osszefoglald jelentést
készit.

Az 6sszefoglald jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés révid osszefoglalasat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
C) a vizsgalat nélkdl lezarhat6 Uigyek esetében a vizsgalat mell6zésének
okait,

d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zdétt adatokat,
bizonyitékokat,

e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,



Pecdl-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulas-Integritast sértd események kezelésének
eljarasrendje

f) az ugy lezarasahoz szlikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

A Szervezet vezetGje a szervezeti integritast sértd események elharitasahoz
szilkséges intézkedéseket a vonatkozé jogszabalyok, kiiléndsen a Panasz tv.
rendelkezései alapjan kételes megtenni.

A Szervezet vezetdje a szervezeti integritast sérté események kapcsan
alkalmazhat6 jogkévetkezményeket a vonatkozo jogszabalyok alapjan koteles
megtenni.

A Szervezet vezetbje a szervezeten beliili bejelenté személyes adatait zart
moédon kezeli.

A panaszt €s a kdzérdeku bejelentést - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -
az eljarasra jogosulthoz térténd beérkezésétdl szamitott harminc napon beltil
kell elbiralni.

Ha az elbiradlast megalapozd vizsgalat elérelathatolag harminc napnal
hosszabb ideig tart, errél a panaszost vagy a kézérdekti bejelentét - az elintézés
varhato idépontjanak és a vizsgalat meghosszabbodasa indokainak egyidejl
koézlésével - tajékoztatni kell.

Az eljarasra jogosult a panasz vagy a kdzérdeku bejelentés elintézésekor - a
mindsitett adat, illetve térvény alapjan tizleti, gazdasagi vagy egyéb titoknak
mindstilé adat kivételével - a megtett intézkedésrél vagy annak mell6zésérdl -
az indokok megjeldlésével - a panaszost vagy a kozérdekti bejelentét
haladéktalanul értesiti.

Az irasbeli értesités mellézhets, ha a panasz vagy a kozérdek(i bejelentés
elintézésérdl a panaszost vagy kézérdekt bejelentst széban tajékoztattak, aki
a tjjékoztatast tudomasul vette.

A Szervezet vezetbje a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének
megelézésére, valamint a bejelentett kockazatok és események elézetes
értékelése érdekében belsé kontrollrendszert alakit ki és biztositja annak
mukddési feltételeit.

A Szervezet vezetdje felelds a bels6é kontrollrendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényestilé - megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informaciés és kommunikaciés rendszer, és

€) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mtikédtetéséért és
fejlesztéséért.

4./ A Szervezet vezet6je a Szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrél
kizarélag lokalis médon, elktildnitetten mukoédé szamitogépen, évenkénti



Pecdl-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulas-Integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendje

nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

¢) beérkezés/bejelentés modja,

d) érkeztetdszam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

e) bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama, illetve
az Ugy lezarasanak oka, ténye,

i) bejelenté tajékoztatasanak ideje, moddja, iktatészama vagy a
tajékoztatas mell6zésének oka,

j) megjegyzés.

A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskdriien a
Szervezet vezetdje; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

Ha a kézérdek1 bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes
szemelyt megilletd, a személyes adatairél vald tajékoztatashoz valé joga
gyakorlasa soran a kozérdekli bejelenté személyes adatai nem teheték
megismerhetévé a tajékoztatast kérd személy szamara.

S./ A Szervezet évente két alkalommal - a 3-4. sz. fiiggelékek alapjan -,
legkésébb november 30. napig — ktlénés, de nem kizarélagos figyelemmel az
Allami Szamvevészék esetleges relevans csoportos elemzéseire, valamint a
Szervezet integralt kockazatkezelés eljarasrendjér6l szolé szabalyzatara —
elézetesen felméri és értékeli a Szervezet muiikddésével kapcsolatos
korrupciés kockazatokat. Nagyon magas korrupciés kockazati (21-25 pont)
érték esetén azonnali intézkedés, valamint k(il6n korrupcié megeldzési éves
intézkedési terv készitése is sziikséges.

6./ A korrupcié megel6zési éves intézkedési terv végrehajtasat és annak
eredményeit a Szervezet vezetGjének nyilvanos integritasjelentésben kell
Osszefoglalnia.

Az el6z6 bekezdések szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat
atruhazasara valo tekintet nélkiil — a Szervezet vezetdjének atruhazhatatlan
személyes felel6ssége.

IV.
A Szervezet munkatarsinak kozremiikodése

1./ A Szervezet munkatarsa jogszabalyban rogzitett eljarasban tgyfélnek,
panaszosnak vagy az eljarasban résztvevé mas személynek nem mingstils,
szervezeten  kivali  személlyel (a  tovabbiakban: érdekérvényesitd)
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feladatellatasa soran vagy feladatellatasahoz kapcsoléddéan csak felettese
elézetes tajékoztatasat kovetéen talalkozhat. A szervezet munkatarsa
ajandé€kot, utazast (meghivas), egyéb elénydket - eltéré rendelkezések
hianyaban - csak ellenérdek(i tigyfél hianyaban, partatlan, elfogulatlan
eljarasa alapjan, jogtalan elény6khéz nem jutva, felettesének irasbeli
hozzajarulasa alapjan, az abban meghatarozott értékhatarig fogadhat el.

2./ A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesité és - ha van ilyen -
az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozé céljara, idépontjara és helyére.
Amennyiben a munkatars a talalkozéval kapcsolatban a Szervezet integritasat
veszélyezteté kockazatokra vonatkozé informaciéval rendelkezik, ezt kételes
irasban felettese tudomasara hozni.

3./ A felettes jogosult a munkatars érdekérvényesitével valé talalkozasat
megtiltani, vagy harmadik személy jelenlétéhez kotni. A Szervezet vezetdje a
Szervezet munkatarsai szamara az érdekérvényesitSkkel valé talalkozast
normativ utasitasban is megtilthatja, korlatozhatja vagy harmadik személy
jelenlétéhez koétheti.

4./ A Szervezet vezetéje évente koteles attekinteni az iranyitasa alatt allé
munkatarsak  érdekérvényesitékkel  valo talalkozasara  vonatkozé
informacidkat, felmérni az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és az intézkedési
tervben megtenni az esetleges kockazatok kezeléséhez sziikséges
intézkedéseket.

S./ Jelen szabalyzat 3-4. sz. fliggelékeinek alkalmazasaval a szervezeti
tevékenységben rejlé korrupcios veszélyeztetettség elézetes kockazatbecslését
6 havonta el kell végezni.
V.
Zaro rendelkezések

1./ Jelen Szabéalyzat 2023. oktéber 15. nappal 1ép hatalyba.

2./ A Szabalyzat elkészitésért a Jegyz6, végrehajtasaért a jegyzé és a Tarsulasi
Tanacs Elnéke (Szervezet vezetéje) a felelés.

Kelt: Pecdl, 2023. oktéber 10.

dr. Biré Barnabas /
Jjegyzé (
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1. sz. melléklet

Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy Pectl-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulas
mukdodésével Osszefliggd visszaélésekre és az integritasi, korrupciés
kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasarol és kivizsgalasarél, a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérél szolo
szabalyzatban foglaltakat megismertem, betartisat ram nézve kotelezének
ismerem el:

Név Munkakor/Beosztas | Datum Alairas
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2. sz. melléklet

Fogalomjegyzék

Belsé kontroll koordinator: a Bkr. 7. § (4) bekezdése alapjan az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara kijellt szervezeti felelds.

Bels6 kontrollrendszer: a szervezeti célok megval6sitasat segitd eszkozok
osszessége. Egymasra éplild és egymast kiegészits elemei a kontrollkérnyezet,
az integralt kockazatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az
informaciés- és kommunikaciés rendszer valamint a monitoring.
Biincselekmény: a Btk. altal szankcionalt cselekmény.

Bizonytalansag: j6v6beni eseményekkel kapcsolatos informéacidhiany.
Csoportfacilitator: csoporton beliili folyamatok segitéije.

Csoportmunka: transzformativ valtozas elérésére iranyulé beavatkozasi
stratégia.

Dialégus: olyan csoportos kommunikéciés mod, amelyben minden csoporttag
vélemeényét komolyan veszik és megfontoljak. A konszenzushoz valé eljutas
eléfeltétele.

Egyenes szidndék: olyan magatartis, melynek koévetkezményeit tanusitéja
kivanja.

Ellenérzési nyomvonal: a teleptilési onkormanyzat/ koltségvetési
szerv/gazdasagi tarsasag mukoédési folyamatainak szbveges, tablazatokkal
vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiiléndsen a
felelésségi és informaciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési
folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kévetését és utélagos ellendrzését.
Eshetéleges szdndék: olyan magatartas, melynek kovetkezményeibe
tanusitéja belenyugszik.

Etikai vétség: valamely etikai kédex — példaul a Magyar Kormanytisztvisel6i
Kar Hivatasetikai Kédexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai
Kodexe — altal szankcionalt cselekmény.

Facilitator: folyamatsegité.

Fegyelmi vétség: foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé torvény altal
szankcionalt cselekmény.

Folyamat: a szervezet altal végrehajtott tevékenységsor. Altalaban technikai
valtozasokat 1étrehozé folyamatokat érttink alatta, de vannak transzformativ
valtozasokat létrehozoé folyamatok is.

Folyamatfacilitiator: a szervezeten beltili — transzformativ valtozasra iranyuloé
— folyamatok segitéje.

Folyamatgazda: az adott folyamatleiras létrehozasaért felelds személy, aki
altalaban is felel a folyamat kialakitasaért, dokumentalasaért és fejlesztéséért.
Folyamatleiras: a folyamattal kapcsolatos &sszes lényeges informacis,
valamint a folyamatba tartozo tevékenységek 1épésenkénti leirasa.
Folyamatmenedzser: folyamatmenedzsment feladatokat ellaté szakember.
Tébbek k6zbtt szervezi a szervezeti folyamatok azonositasat és leirasat is.
Folyamatmenedzsment: a szervezeti folyamatok és a szervezet allandd
hozzaillesztése a kiilsé igényekhez és a tagabb értelemben vett kérnyezeti
elvarasokhoz.

Folyamattérkép: a szervezeti célok, valamint a szervezeti f6- és
részfolyamatok egyméas kézdtti  kapcsolatrendszerének  leirdsa  és
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szemléltetése.
Féfolyamat: a szervezet altal végzett tevékenységek legnagyobb csoportjai,
altalaban szervezeti - kilsé és belsé - funkcidkkal azonosithato.

Folyamatabraban altalaban nem lehetséges megjeleniteni.

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kévetkezményeit
tanusitdja elére latja, de kénnyelmutien bizik azok elmaradasaban, vagy a
kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a téle elvarhato figyelmet vagy
koértltekintést elmulasztja.

Hanyag gondatlansdg: olyan magatartas, melynek Ilehetséges
kévetkezményeit tanusitéja azért nem latja elére, mert a téle elvarhaté
figyelmet vagy kortltekintést elmulasztja.

Hatosdgi eljaras: Vonatkozo jogszabaly szerinti eljaras.

Hidnyossag: valamely kévetelménynek vagy elvarasnak valé meg nem felelés.
Informacidés és kommunikicids rendszer: a szervezeten beliili vertikalis és
horizontalis, valamint formalis és informalis, informaciés (egyiranyu) és
kommunikacids (kétiranyu) informaciétovabbitasi csatornak rendszere.
Integralt kockazatkezelési folyamat: az integralt kockazatkezelési rendszer
mukédése.

Integralt kockazatkezelési intézkedési terv: az integralt kockazatkezelési
folyamat eredményeként létrejové kockazatkezelési intézkedési terv, amely a
szervezet céljaival kapcsolatos valamennyi olyan kockazat kezelését magaban
foglalja, amelyek kezelése a szervezet kockazati tGiréshatarara tekintettel
indokolt.

Integralt kockazatkezelési rendszer: folyamatalapu kockazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére Kkiterjed, egységes
modszertan és eljardsok alkalmazasaval, a szervezet célkitiizéseinek és
értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes kéria
azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a
kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban
foglaltak nyomon koévetését.

Integritas: személyes vagy szervezeti integritas. Altalaban szervezeti
integritast értiink alatta.

Integritas tanacsadé: a hivatali szervezet vezetdje altal az integritasi és
korrupcios kockazatok kezelésében valo tamogatasra és az integritasiranyitasi
rendszer és a bels6 kontrollrendszer egyes elemei mukddtetésének
koordinalasara kijelolt, megbizott, foglalkoztatott személy.

Integritasi és korrupcids kockiazatok felmérése: az eléirt kockazatfelmérés.
Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasi és korrupciés kockiazatok kezelésére szolgilé intézkedési
terv: az eléirt intézkedési terv. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.
Integritasi kockazat: a teleptilési onkormanyzat/koéltségvetési
szerv/gazdasagi tarsasag célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetésége.
Integritasjelentés: az eldirt jelentés, amely az integritasi és korrupciés
kockazatok kezelésére szolgalé intézkedési terv végrehajtasat és eredményeit
foglalja 6ssze. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasiranyitasi rendszer: az iranyitasi és vezetési rendszer funkcionalis
alrendszere, amely az integritas alapti miik6dés megteremtésében részt vevé
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személyek és csoportok tevékenységének dsszehangoliasaval, a Bkr.
szerinti kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultura
egységét az értékek, elvek, célkitiizések és szabalyok meghatarozasa, a
kovetésiikhéz szlikséges Utmutatas és tanacsadas, a megfelelés nyomon
kovetése és szlikség esetén kikényszeritése utjan.

Interjii: két vagy tobb ember beszélgetése, melynek célja, hogy az interjii
készitéi az interji alanyatél informaciékat nyerjenek egy meghatarozott
témakorben.

Intézkedési terv: ha a szévegkérnyezetbsl mas nem kovetkezik, az integritasi
€s korrupciés kockazatok kezelésére szolgalo intézkedési terv.

Kérdéiv: adatgylijtési eszkdz, amely az adatkézlok valaszainak rogzitésére
szolgal, altalaban strukturalt, elére rogzitett kérdéssorok mentén.

Kihatas: annak a hatasnak a mértéke és iranya (negativ vagy pozitiv), amelyet
egy esemény bekovetkezése a szervezeti célok elérésére gyakorol.
Kiscsoportos beszélgetés: egyszeri moderalt brainstorming a kockazatok
azonositasa érdekében.

Kitettség: a valoszinliség és a kihatas — valamilyen médon - egyesitett
mértéke.

Kockazat: a jévében valamilyen valészintiséggel bekévetkezd esemény, ami
bizonyos mértékben, negativ vagy pozitiv iranyban befolyasolja a szervezeti
célok elérését.

Kockazati tényezé: kockazat okaként azonosithaté kértlmény.

Kockazati univerzum: a szervezeti kockazatkezelés szempontjabdl
jelent6séggel biré dolgok Osszessége. Gyakorlatilag a folyamattérképpel
azonos.

Kockazatkezelési intézkedési terv: az azonositott, és a kockazati
taréshatart meghaladé kockazatokkal szembeni valaszintézkedések
Osszessége. Altalaban az integralt kockazatkezelési rendszer keretében
elkészitett integralt kockazatkezelési terv.

Kockazatkezelési rendszer: mechanizmusok rendszere, amelyek lehetévé
teszik a szervezet tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ
hatasok vagy lehetéségek felismerését, elemzését és kezelését. Altalaban
integralt kockazatkezelési rendszert értiink alatta.

Kockazatkezelési stratégia: egyes kockazatokkal kapcsolatos, tudatosan
valasztott magatartés.

Kockazatmenedzser: a kockazatok kezelésének szervezéséért felelss személy.
Kockazati tiiréshatar: a kockazati kitettségnek az a szintje, amely felett a
hivatali szervezet vezetéje mindenképpen valaszintézkedést kivan tenni a
felmertld kockazatokra.

Konszenzus: egyetértés vagy megegyezés egy adott csoport tagjai kozott. A
konszenzushoz valé eljutas azzal jar egytitt, hogy minden egyes csoporttag
véleményét komolyan veszik és megfontoljak.

Kontrollkérnyezet: a vezeték és alkalmazottak belsé kontrollokhoz valéd
viszonyanak, tudatossiaganak kiilsé szemlélé szamara megfigyelhetd jelei. A
kontrollkérnyezet magéaban foglalja az egyéni és szervezeti integritas
fejlesztését, az etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a
szervezet vezetesének filozofigjat és stilusat, a felelésségi korok kijelslésének,
a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba
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a vezetdk vezetési tevékenységének minéségét. Beletartoznak ugyanakkor a
szervezet tevékenységét szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és
a szervezetet leir6 dokumentumok is.

Kontrolltevékenység: mindazok az eljarasok, amelyek biztositjak, hogy a
vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra kertiiljenek, és
az azokat veszélyezteté kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje.
A kontrolltevékenységek a kockazatok kezelésének eszkodzei.

Koordinacid: a szervezet tagjai cselekvésének Gsszehangolasa.

Korrupceid: az integritas hianya.

Korrupcioés cselekmény: olyan szervezeti integritast sérté cselekmény,
amelyet a Btk. is szankcional.

Korrupciés kockdzat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupciés
cselekmény bekovetkezésének a lehetéségét jelenti.

Koézérdekii bejelentés: olyan koértilményre iranyulé figyelemfelhivas, amely
kérulmény orvoslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom
érdekét szolgalja. A kozérdeku bejelentés javaslatot is tartalmazhat.
Lehetdség: a szervezeti célok elérése szempontjabol pozitiv kihatasti kockazat.
Monitoring: nyomon kévetési mechanizmusok rendszere, amely lehetévé
teszi, hogy a folyamatok és a belsé kontrollrendszer folyamatos megfigyelés és
értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tud
reagalni a valtozo kuilsé és belsé kortilményekhez.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, €s elintézése nem tartozik mas - igy killén6sen birosagi, kozigazgatasi
— eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

Probléma: a szervezeti célok elérését mar jelenleg is akadalyozé kértilmény.
Részfolyamat: egy f6folyamatba tartozo, elkloniilé eredménnyel jaro,
egymashoz kapcsol6dé tevékenységek lancolata. Minden esetben lehetséges
folyamatabraval abrazolni.

Szabalysértés: a Szabs. tv. altal szankcionalt cselekmény.

Szabalytalansag: a szervezeti integritast sért6 esemény korabbi elnevezése.
Szdndékossdg: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tantsitéja
kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

Személyorientalt koordinacié: egyrészt személyes hatasgyakorlas masokra
egy cél iranti kozos erdfeszités érdekében, masrészt a kozos értékek és célok
folyamatos kimunkaldsa és a korllményekhez igazitasa. Az angol
sLeadership” kifejezésnek megfeleltethetd.

Személyes integritas: egy személynek az altala vallott értékeknek megfeleld
viselkedése.

Szervezeti integritas: a szabalyszer(i, a szervezet vezetdje és az iranyité szerv
altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé
mukodése.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a
szervezetre vonatkozé szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek koézott a
vezetd és az iranyité szerv altal meghatarozott szervezeti célkit(izéseknek,
értékeknek és elveknek megfelel6 mukddéstdl eltér.

Szervezeti integritist sérté eseményre vonatkozdé bejelentés: olyan
kézérdekl bejelentés, amely az adott szervezet integritasat sért6 eseményre
vonatkozik.
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Szervezeti kultiara: a szervezetben megjelend értékek, attitidék, szokasok,
velekedések, hiedelmek Osszefliggd rendszere, amelynek kozvetve és
kozvetetten tapasztalhat6 részei (nyilvanvalé és rejtett, nehezen felismerhetd
elemei) is vannak.

Technikai valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely a szervezet muikédési
modjat érdemben nem valtoztatja meg, csak valamely részelem korrekci6jat
célozza. Technikai valtozas esetében valamilyen valtozas van a szervezetben,
de maga a szervezet valéjaban nem valtozik.

Technikai koordindcié: jellemzden formalizalt, dokumentalt eszkdzokkel
torténé szervezeti koordinacié.

Transzformativ valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely érdemben
valtoztatjia meg a szervezet muikédési moédjat. Transzformativ valtozas
esetében maga a szervezet is valtozik.

Tudatos gondatlansag: olyan magatartas, melynek  lehetséges
kévetkezményeit tanusitéja elére latja, de kénnyelmiien bizik azok
elmaradasaban.

Valészintség: egy esemény bekdvetkezésének esélye.

Veszély: a szervezeti célok elérése szempontjabél negativ kihatasu kockazat.
Vezetdi nyilatkozat: a Bkr. 11. § (1) bekezdése altal eléirt, a Bkr. 1. melléklete
szerinti, a belsé kontrollrendszer mtikédésérdl szold vezetdi nyilatkozat.
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3. sz. melléklet

Korrupcio megelézési intézkedési terv

A szervezet megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupci6é megel6zési
ntézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven
bellili azonosité szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az eredmény melyik célkittizés
megvalésitasat szolgalja:

A szervezeten beltili felelés:

A végrehajtasban kézremiikodo
munkatarsak szama:

Kiilsé
kézremiukodd / szervezet / minisztérium:

Hataridé:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Felulvizsgalat idépontja:

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitasa
Osszességében varhatéan mennyire
bonyolult, eréforras-igényes és
kockazatos?

kevéssé — kozepesen — nagyon

Az intézkedés megvaldsitasa varhatoéan
milyen mértékben erésiti az integritast?

kevéssé - kozepesen - nagyon
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4, sz. melléklet

Korrupcié megel6zési intézkedési terv integritisjelentése

Az integritasjelentés a korrupcié megeldzési intézkedési terv intézkedési sablonjat
koéveti, ahhoz hasonléan intézkedéseként kell kitélteni. Teljes egészében tartalmazza
az intézkedési tervi sablon mezéit, azonban Gjabb mezékkel egésziti ki azokat.

A szervezet megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupcié megel6zési
intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven
belili azonosité szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az  eredmény melyik célkittizés
megvalositasat szolgalja:

A szervezeten beliili felelds:

A végrehajtasban kézremmikédé
munkatarsak szama:

Kuls6
kozremiikédd / szervezet / minisztérium:

Hataridé:

A feladat ellatasnak kéltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat idépontja:

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvalésitasa kevéssé — kozepesen — nagyon
Osszességében varhatéan mennyire
bonyolult, eréforras-igényes és
kockazatos?

Az intézkedés megvalésitasa varhatoan kevéssé — kézepesen — nagyon
milyen mértékben erésiti az
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integritast?

Melyik évre vonatkozik az
integritasjelentés?

Az intézkedés megvaldsitasa:

még nem valésult meg
részben megvaldésult

teljes egészében megvalosult

Az intézkedés megvalésitasanak
kifejtése:

Indokolt-e az intézkedés
megvalositasinak folytatasa
kovetkezé évben? Ha nem, miért?

Az intézkedés megvalositasa soran
felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés soran kialakitott, mas
szervek szamara is ajanlhato jo6
gyakorlatok:

Visszatekintve az intézkedés
megvaldsitasa osszességében
mennyire bizonyult bonyolultnak,
eréforras-igényesnek és
kockazatosnak?

kevéssé — kozepesen — nagyon

A jelentés készitésekor az intézkedés
milyen mértékben latszik erdsiteni az
integritast?

kevéssé — kézepesen — nagyon
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1. sz. fiiggelék

Feljegyzés

a 20..... évi bels6 szabdlyzatok/szabdlyozottsdg folyamatos Seliilvizsgdlatdrdl,

a belsd kontrollrendszer mitkodésérédl
Az dllamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13.§ (4a) bekezdés, a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérol
szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az ellenérzési nyomvonalrél sz616 szabalyzatban
foglaltak, valamint az ASZ vonatkozé segédlete (Onteszt) alapjan, a nyomon kévetési rendszer
keretében a ... szervezet alabbi belsé szabalyozottsaginak/szabalyzatainak feliilvizsgalata, azaz
= az alapito okirat;
® a szervezeti és miikodési szabalyzat (SzMSz) és mellékletei;
m az iigyrendek;
m a bels6 szakmai és pénziigyi szabdlyzatok;
® az utasitasok;
m a folyamatleirasok;
m az ellenérzési nyomvonalak;
m a munkakdri leirasok;

m Utmutatok, kézikdnyvek.

a vonatkoz6 jogszabalyok és a mindenkori, hatélyos szervezeti felépités alapjan a ........ évben
folyamatosan feliilvizsgalatra keriiltek.

Kelt: 20....... év december ..................... nap

Szervezet vezetdje/vagy Folyamatgazda
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2. sz. fiiggelék

A szervezeti tevékenységben rejlé
korrupcios veszélyeztetettség kockazatbecslése a
korrupcios kockazatok azonositasa érdekében, kiilonos
tekintettel partnerek osszeférhetetlenségének és
atlathatésaganak szerzodéskotést megel6zo ellendrzésére,
gazdasagi vagy egyéb érdekeltség vizsgalatara
I Jogi személy szerzédo fél
Jogi személy szerzddé félmeve: ...,
Jogi személy szerzddoé fél székhelye: ........................ocoiiiiiiiiii,
CéglegyZE€KSZAMA: ...............ooiiiiiiiiiiiiii e
AdOSZAMIA: . ...ttt e et e e e ans
Atlathatésagi nyilatkozat Kelte: ....................cccouioioeieeeeeaeeeeeaesns
atlathatosagi nyilatkozata alapjan az aldbbiakat allapitottam meg.
I1./ Természetes személy szerz6dé fél
Természetes személy szerz6doé félmeve: ...........................coiiiiiiiia.L.
Természetes személy szerzédé fél lakohelye: ..........................................

Természetes személy adOSzama: ..................oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieas

megbizdsra irdnyado jogszabalyban foglaltak szerinti Osszeférhetetlenségre vonatkozé
nyilatkozata alapjan az aldbbiakat allapitottam meg.

IT1./ Természetes személy foglalkoztatott
Természetes személy foglalkoztatott neve: .......................oooiiii,
Természetes személy foglalkoztatott lakohelye: ........................coovviviiiiinnni,
Természetes személy foglalkoztatott adoszama: ........................c.coeeivvininnen,

a foglalkoztatasra iranyadd jogszabélyban foglaltak szerinti Gsszeférhetetlenségre vonatkoz6o
nyilatkozata alapjan az alabbiakat allapitottam meg.



Pecél-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulas-Integritast sérté események kezelésének

eljarasrendje

Jellemzd
tulajdonsagok

Kategéria

Tevékenység

Nagyon

magas

kockaz
at

Magas
kockaz
at

XXX

Kozep
es
kocka
zat
XXX

Alacs
ony
kocka
zat
XX

Nincs
kocka
zat
*X

Kd&zfeladat
ellatasa

Szerz6dések

kdzbeszerzések

beszerzések

visszterhes szerzo-

dések

ingyenes
szerzOdések

Kifizetések

tamogatasok

juttatasok, segélyek

maganszemé-
lyeknek

munkahelyi
juttatasok

Engedélyezés

engedélyek

jovahagyasok

igazoldsok

Szabalyalkotas
(amelyeknek
tartalma)

foglalkoztatas

szamvitel

dllamhéaztartas

egyéb

Jogalkalmazas

irdnyitas

feliigyelet

ellendrzés




Pectl-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulas-Integritast sérté események kezelésének
eljarasrendje

Jellemzé tu- Tipus Tevékenység
lajdonsagok

Informécié személyes adatok
védelme

beszamoltatasi
rendszer

iratkezelés

Pénz pénzre sz016 kovete-

Koztulajdon 1&s kezelése
kezelése

portfolié menedzs-
ment
készpénz kezelése

prémiumok, kéltség-
térités, bonuszok,
személyi juttatasok
Javak vétel / eladés
(ingd, ingatlan) | vagyongazdéalkodés

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockédzat, XXXX magas kockazat, XXX — kozepes
kockézat, XX — alacsony kockézat, X — nincs kockdzat (,nincs kockazat” kivételével az
integralt kockdzatkezelési rendszer szabalyai szerint Kkell eljarmi. ,nincs kockazat”
esetében kockdzat azonositisa, értékelése és intézkedési terv/megeldzési intézkedési terv,
integritisjelentés megfogalmazdsa, illetve egyéb kiilon intézkedés és szabalyozds nem
indokolt.)

A szervezeti tevékenységben rejld korrupcids veszélyeztetettség kockazatbecslését 6 havonta el
kell végezni.

Kelt:
Szervezet vezet6jének

alairasa



Pec6l-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulas-Integritast sérté események kezelésének

eljarasrendje

A szervezeti tevékenységben rejlé

3. sz. fiiggelék

korrupciés veszélyeztetettség kiilon kockazatbecslése a

korrupciés kockazatok azonositisa érdekében, kiilonos

tekintettel az érdekérvényesitékkel valé talalkozasra
(A szervezet egészét érintd dsszesits értékelés)

Jellemzé
tulajdonsagok

Kategoéria

Tevékenység

Nagyon

magas

kockaz
at

*FXXXXX

Magas
kockaz
at

*RAXX

Kozep
€s
kocka
zat
*XXX

Alacs
ony
kocka
zat
*XX

Meérsé
kelt
kocka
zat
X

Kozfeladat
ellatdsa

Szerz6dések

kézbeszerzések

beszerzések

visszterhes szerzo-
dések

ingyenes
szerzOdések

Kifizetések

tamogatasok

juttatasok, segélyek

maganszemé-
lyeknek

munkahelyi
juttatasok

Engedélyezés

engedélyek

jovahagyasok

igazolasok

Szabalyalkotas
(amelyeknek
tartalma)

foglalkoztatas

szamvitel

allamhaztartas

egyeb

Jogalkalmazas

irdnyitas

feliigyelet

ellendrzés




Pectl-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulds-Integritast sérté események kezelésének
eljarasrendje

Jellemz6 tu- Tipus Tevékenység
lajdonsagok

Informécio személyes adatok
védelme

beszamoltatési
rendszer

iratkezelés

Pénz pénzre sz0619 kvete-

Kéztulajdon 1és kezelése
kezelése

portfoli6 menedzs-
ment

készpénz kezelése

prémiumok, koltség-
térités, bonuszok,
személyi juttatasok
Javak vétel / eladés
(ingd, ingatlan) | vagyongazdalkodas

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockézat, XXXX magas kockazat, XXX — kozepes
kockazat, XX — alacsony kockazat, X — mérsékelt kockazat (Mérsékelt kockazat kivételével
az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyai szerint kell eljarni. Mérsékelt kockdzat
esetében kockazat azonositasa, értékelése és intézkedési terv/megeldzési intézkedési terv,
integritasjelentés megfogalmazasa, illetve kiilén szabilyozas nem indokolt.)

A szervezeti tevékenységben rejlo korrupcios veszélyeztetettség kockazatbecslését 6 havonta el
kell végezni.

Kelt:

...........................................

Szervezet
vezetdjének

alairasa



Pecdl-Kenéz-Megyehid Onkormanyzati Tarsulas-Integritast sérté események kezelésének

eljarasrendje

A szervezeti tevékenységben rejlé
korrupcids veszélyeztetettség kiilon kockazatbecslése a
korrupciés kockazatok azonositasa érdekében, kiilonos

4. sz. fiiggelék

tekintettel partnerek dsszeférhetetlenségének és

atlathatosaganak szerz6déskotést megel6zo ellendrzésére,
gazdasagi vagy egyéb érdekeltség vizsgalatara

(A szervezet egészét érintd Gsszesi

rorr v

10 értékelés)

Jellemzo
tulajdonsagok

Kategoria

Tevékenység

Nagyon
magas
kockaz

at

FXXXXX

Magas
kockaz
at

*XXXX

Kozep
es
kocka
zat
*XXX

Alacs
ony
kocka
zat
*XX

Nincs
kocka
zat
*X

Kozfeladat
ellatasa

Szerz6dések

kézbeszerzések

beszerzések

visszterhes szerzo-

dések

ingyenes
szerz6dések

Kifizetések

tdmogatasok

juttatasok, segélyek

maganszemeé-
lyeknek

munkahelyi
juttatdsok

Engedélyezés

engedélyek

jovahagyasok

igazolasok

Szabdlyalkotas
(amelyeknek
tartalma)

foglalkoztatas

szamvitel

allamhaztartas

egyéb

Jogalkalmazas

iranyftas

feliigyelet

ellen6rzés




Pecél-Kenéz-Megyehid Onkorméanyzati Tarsulas-Integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

Jellemzé tu- Tipus Tevékenység
lajdonsagok
Informacio személyes adatok
védelme
beszamoltatasi
rendszer
iratkezelés
pénzre sz616 kovete-
Koéztulajdon Pénz 1és kezelése
kezelése

portfoli6 menedzs-
ment

készpénz kezelése

prémiumok, koltség-
térités, bonuszok,
személyi juttatasok
vétel / eladas
Javak vagyongazdalkodas
(ingo, ingatlan)

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockdzat, XXXX magas kockazat, XXX — kozepes kockazat,
XX — alacsony kockazat, X — nines kockszat (»nincs kockazat” Kkivételével az integralt
kockazatkezelési rendszer szabalyai szerint kell eljirni. ,nincs kockizat” esetében kockazat
azonositisa, értékelése és intézkedési terv/megelézési intézkedési terv, integritdsjelentés
megfogalmazasa, illetve egyéb kiilén intézkedés és szabalyozas nem indokolt.)

A szervezeti tevékenységben rejlé korrupcios veszélyeztetettség kockazatbecslését 6 havonta el kell
végezni.

Kelt:
Szervezet vezetdjének

alairdsa
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